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UVODNI SLOVO

Vézeni radni, Vazeni zastupitelé, Vazeni partnefi,

drzite v rukou Strategicky plan socialniho zaclenovani mésta Ralsko pro roky 2016-2018, navazujici na strategicky plan lokalniho
partnerstvi Ralsko 2013-15. Ti z Vas, kdo m¢li zkuSenost s realizaci planu minulého, védi, Ze nebyl jen papirem do Supliku, ale skute¢nym
voditkem pro kroky ménici podminky Zivota nejen vyloucenych a socidlnim vyloucenim ohrozenych obyvatel Ralska, a Ze byl — a¢
v mnoha ohledech pomérné ambicidzni — takika bezezbytku (a v nekterych cilech nad o¢ekavani) naplnén.

I tento plan vychdzi z detailni znalosti potfeb nejchudSich obyvatel mésta, ale 1 potfeb mésta jako takového a dalSich partnerd. Diky analyze
téchto potieb jsme byli schopni zvolit si relevantni priority, rozpracovat je v konkrétni cile a domluvit se na postupech, jak téchto cilt
doséhnout.

Pléan je rozdélen na analytickou ¢ast a ¢ast navrhovou, pficemz obé jsou dale déleny podle tematickych oblasti: bydleni, vzd€lavani a volny
Cas, rodina, zaméstnanost a bezpeci a prevence socialn€ patologickych jevil, a obsahuje i piehled indikatort, ptehled projektovych zamért
véetné rozpoctu, a harmonogram.

Vedle vlastniho tc¢elu planu (koordinovang fesit problémy, napliiovat potieby, ménit podminky Zivota) slouzi plan i jako podklad pro fidici
organy tii operacnich programt, z nichz maji byt mnohé v planu uvedené nastroje financovany. Jedna se o Ministerstvo prace a socidlnich
véci (MPSV) jako Fidici organ operaéniho programu zaméstnanost (OPZ), Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy (MSMT) jako
fidici organ operac¢niho programu vyvoj, vyzkum, vzdélavani (OPVVYV) a Ministerstvo pro mistni rozvoj (MMR) jako fidici organ
integrovaného opera¢niho programu (IROP).

S témito tfemi resorty vyjednala Agentura pro své lokality uplatnéni tzv. koordinovaného pfistupu k socialn¢€ vylou¢enym lokalitam. Tento
pfistup spociva v adresném sméfovani prostfedkl z evropskych fondi na konkrétni aktivity v konkrétnich lokalitach relevantni konkrétnim
mistnim potfebam a zasazené v kontextu SirSiho strategického planu, jenz aspiruje na feCeni problému v jeho lokalni komplexnosti.
Financovani nami navrhovanych aktivit je zajisténo od zacatku r. 2016 do konce r. 2018, nasledn¢ bude na zéklad¢ aktualizovaného planu
navazovat ¢erpani prostfedkt az do roku 2023. Z OP zaméstnanost se jednd o aktivity na podporou zaméstnanosti, socialni sluzby,
komunitni aktivity, preventivni programy ¢i programy na podporu bydleni, z OP vyvoj, vyzkum, vzdélavani pak o programy vzdélavaci a
volnocCasové vcetné posileni odbornych kapacit Skol a dalSich sSkolskych zafizeni, a z integrovaného regionalniho OP o vybudovani
infrastruktury pro jmenované aktivity z OP piedchozich, v¢etné socidlniho bydleni.



Strategicky plan neni dogma, neni neménny, bude dale podléhat priabézné revizi a modifikaci podle novych potieb, na které narazime a
podle piilezitosti, které se ndm naskytnou a na druhé strané ptekazek a omezeni, jez pied nami vyvstanou. Sledovani a hodnoceni plnéni
planu se bude dit prubéZné po celou dobu realiza¢ni faze planu, a to v pracovnich skupinach a ze strany Agentury. Na Siroké
platformé Lokalniho partnerstvi Ralsko bude plan hodnocen a pripadné upravovan minimalné jednou za pil roku, v organech
mésta minimalné jednou ro¢né.

Vazeni ptatelé,
vSem, kdo se na vzniku planu jakoZz i na realizaci toho minulého podileli, velmi dékuji za spolupraci a véfim, a to na zédklad¢ dosavadni
zkuSenosti z Ralska pevné, ze naplanované se podafi zrealizovat, cile naplnit a Ze obyvatelé Ralska pociti pozitivni zménu v kvalité zivota.

Dékuji.
Za Lokalni partnerstvi Ralsko
Pavel Pech, Agentura pro socialni za¢lenovani
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I
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Pracovni skupiny LP Ralsko

Strategicky plan je vypracovan po tematickych pracovnich skupinéach, do kterych se LP Ralsko rozdé€lilo. Komplex fenoménu socialniho
vylouceni jsme roz¢lenili na problematiku bydleni, problematiku zaméstnavani, problematiku vzdélavani a volného ¢asu, a problematiku
bezpec€nosti a socialné patologickych jevil, abychom vSichni nedé€lali vSechno, byt jsme si védomi, Ze vSe se vS8im souvisi. V kazdé
pracovni skupin€ byli kromé odbornikii zastoupeny 1 politické strany tvofici zastupitelstvo mésta a v kazdé pracovni skupiné€ bylo ucastno 1
samotné vedeni mésta. Diky tomu je plan Siroce konsensualni a diky participaci politikii na vzniku planu od samého zacatku véfime, Ze Si
jej politicka reprezentace mésta, tak jako v minulém obdobi, vezme za svij, a zasadi se o jeho naplnéni.



Clenové LP jsou: Mésto Ralsko, Mésto Osec¢na, Ukad prace CR - KoP Mimoti, ZS a MS T.Jezka Kutivody, ZS a MS Mirova Mimot, ZS a
MS Oseéna, Clovék v tisni 0.p.s., Lampa o.s., Oblastni charita Most, Most k nad¢ji o.s., Bachtale o.s., NOLE, Policie CR, Mésto Ceska
Lipa, LAG Podralsko, Liberecky kraj, Agentura pro socidlni zacleniovani.

Spolupracujici organizaci je o.s. Tosara.

Kazdy &len LP ma pravo pfinaset témata podnéty vztahujici se k danym tematickym oblastem a také pravo hlasovat. Clenem miize byt jak
fyzicka osoba, tak zastupce daného partnerského subjektu. Procesu LP se v jeho pribé&hu ucastnilo piiblizné 40 osob — at’ uz ¢lent nebo
hostt. Clenstvi v LP je dobrovolné a stejné tak i i¢ast na jednani pracovnich skupin. I pies to se podatilo, Ze v kazdé pracovni skupiné byly
kromé Sirokého spektra odbornikli zastoupeny i politicti pfedstavitelé mést a obei. Diky tomu je plan Siroce konsensudlni a diky participaci
¢asti politikli na vzniku planu od samého zacatku véfime, Ze si jej politicka reprezentace mest a obci, vezme za svij, a zasadi se o jeho
naplnéni.

V prvni fazi LP byly na pracovnich skupinach definovany mistni specifika, problémy, hrozby, pfilezitosti a potfeby ve smyslu socidlniho
vylouceni véetné miry tohoto fenoménu v konkrétnich lokalitach Frydlantska. Po urceni pomyslného vychoziho bodu, ktery je rovnéz
zachycen v Situacni analyze Frydlantska, byly dale sestaveny zakladni vize, priority a cile, jimiz by se mélo LP v nasledujicich obdobich
zabyvat. Tyto cile a priority jsou reflektovany v takzvané analyze potieb, kterd je podkladem pro ndvrhovou ¢ast naSeho strategického
planu. SoubéZzné s tim doslo k pribéznému sbéru dat a informaci za Gcelem sestaveni indikdtorové soustavy, diky niz bylo mozné
kvantifikovat cilové skupiny a kapacity jednotlivych navrhovanych opatieni.



Struény pi‘ehled plnéni cili strategického planu LP Ralsko v letech 2013-15

Oblast Vzdélavani, volného ¢as a rodiny

Nastavena spolupréace predskolniho klubu na PlouZnici s mistnimi MS a ZS T.Jezka v Kuiivodech a se ZS a MS Mirova v Mimoni
mésto Ralsko se od skolniho roku 2013/2014 finanéné podili na provozu MS Oseéna (3.500 K¢& na jednoho zaka)

na zakladé demografickych analyz bylo rozhodnuto o kapacité zamyslené MS a ZS v PlouZnici

je zpracovan stavebni projekt MS, ZS, jidelny a kuchyné (z diivodu moznosti financovani se realizace odklada na nasledujici
obdobi)

od 2013 je 30 rodi¢h roéné zapojeno do zazitkovych aktivit s détmi (Vikendové a prazdninové akce z dotaci MVCR)

od zaii 2013 vyuziva alespon 15 déti z Néhlova ro¢né nabidku krouzka pii ZS Oseéna

30 déti z Plouznice navstévuje od zaii 2013 ro¢né zajmové krouzky a ucastni se volnocasovych aktivit na PlouZnici (z4jmové
krouzky, vikendové a prazdninové aktivity)

NZDM v Nahlové vyuziva cca 40 déti a mladeznikt

NZDM (zatim jen terénni formou) je poskytovano cca 10 détem v Plouznici

béhem 8. a 9.ro¢niku zaki je do podani pfihlasek na SS kazdy rodi¢ 3x pozvan na individualni pohovor s kariérovym (vychovnym)
poradcem s Gidasti AP — ZS Oseéna, ZS Mirova

rodice jsou vedeni k podpote studia déti terénnimi socidlnimi pracovnicemi mésta

realizovan program vychovy k rodi¢ovstvi na $kolach - ZS Oseénd, ZS Mirova

30 lidi se zacastnilo projektu Prace na Liberecku OCHM; 19 znich se zapojilo do rekvalifikace, 10 z nich se uspésné
rekvalifikovalo a 6 z nich naslo pracovni uplatnéni

Bylo zfizeno 10 pozic VPP pii Mést¢ Ralsko na tuklid, udrzbu zelen€; pozice jsou pribézné obsazovany dlouhodobé
nezaméstnanymi

1x tydné realizovén tzv. Job Klub od UP v Mimoni

Spoluprace UP s mistnimi NNO p#i RIP (rekvalifikace) Libereckého kraje

Z 10 VPP Mésta Ralsko ziskalo 5 lidi bézné zaméstnani diky projektu RIP UP Ziskej praci

V zadavaci dokumentaci pro VZ pii stavbé MS a ZS se po¢ita s podminkou zaméstnani min 10% nezaméstnanych osob z Ralska

oblast bydleni



ror1: 17

formou komunitni prace a VPP bylo zbudovano sportovni hiisté véetné€ oploceni a posezeni v Nahlové

na principu svépomocnych praci bylo zbudovano basketbalové hfisté na Plouznici a tzv. predzahradka

Kona se spolek pro seniory na Plouznici, Taichi v Nahlov¢, dle dotazniku lidé na Plouznici nemaji o krouzky zajem

Vytvoten metodicky pokyn — pravidla pfidélovani méstskych byta

TSP meésta proskoleny principy financni gramotnosti, pracuji ro¢né¢ na oddluzeni cca 100 lidi; s 25 z nich sestavila splatkové
kalendafe na zaplaceni dluhi za bydleni

Sestavena pravidla mésta na umoteni dluhu za bydleni véetné€ jeho odpracovani si

Autobusové spoje z Ose¢né do Nahlova byly posileny o podvecerni spoj na zaklad¢ potteby pro nahlovské déti vracejici se ze
$kolnich krouzki ze ZS Oseéna

vytvofena cenova mapa a srovnany ceny k mistu ptimétené s realitou (pozn: primérnd cena za m2 bytu v Mimoni je 40K¢, u
meéstskych bytii se cena pohybuje kolem 32 K¢/m2, zatimco v Nahlove vychdzi 53-60 K¢/m2)

zajisténo financovani NZDM v Nahlové

oblast bezpeci, zdravi, prevence socialné patologickych jevii

TSP pracuji s cca 100 soc. vyl. lidmi ro¢né€ na oddluZeni

TP pro uzivatele OPL - Realizovany preventivni besedy o drogové problematice v NZDM

TP pro uZzivatele OPL - V roce 2014 realizovana tzv. filtrovy program za ucelem Sifeni protidrogové prevence cca 50 uzivatelt
konopnych drog

Poskytovani sluzeb Harm Reduction (prevence rizikového uZivani, prevence Sifeni infek¢nich ndkaz, atd.) pro aktivni uzivatele
OPL — TP Most k nadgji

Z¥izeny pozice celkem 4 asistentdl prevence kriminality (z dotace MVCR), kteii jsou vedeni MP Ralsko

od ledna 2014 je na sidlisti Plouznice a v Kufivodech spustén kamerovy systém méstské policie Ralsko

Meésto Ralsko vydalo vyhlasku o zakazu provozovani vyhernich automati

je sestavena mapa heren a chranénych objektd v Mimoni
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V Ralsku Zije, dle udaji CSU k 31.12.2014 2.073 obyvatel. Obec je rozdélena do deviti teritorialnd odd&lenych a zaroven ¢astednd
izolovanych ¢asti — Plouznice, Kufivody, Néahlov, Hrad¢any, Borecek, Horni Krupa, Hvézdov, Jablonecek, Svébotice na celkové rozloze
171 km?. V poslednich letech ma vyvoj obyvatelstva mirné sestupny trend. Socialni situace ve mésté je ovlivnéna mnoha faktory (viz nize)
a také CasteCné propojena se sousednimi obcemi — predevSim s méstem Mimon, které je jakymsi centrem mistni obCanské vybavenosti
véetné mistnich instituci — zejména UP.

Mira socialniho vylouceni je v Ralsku pomémé vysoka. Ve mésté Se nadale nachazeji lokality s vysokou koncentraci socialné
znevyhodnénych a vyloudenych osob a celych rodin (podle aktualni Analyzy socialng vylouéenych lokalit v CR od GAC spol. s.r.o. jde o
900 az 1300 osob k 31. 12. 2014). Ptedevsim se jedna o Casti Nahlov a Plouznice. Mezi pfiCiny patii pfedev§im teritorialni izolace ¢i
odloucenost jednotlivych lokalit, vyrazna stopa v charakteru zastavby a infrastruktury, ktera po nékolik desetileti (od konce 2. svétové valky
do zacatku 90. let 20. stoleti) slouzila jako soucdst vojenského prostoru (Gjezdu), nizkd obcanska vybavenost a pomérné komplikovana
dostupnost pracovnich pftilezitosti, socidlniho a dal$iho vyziti a pfedevsim prostorova segregace socidlné slabych osob a rodin v téchto
lokalitach. Vice viz v popisu jednotlivych lokalit a socialnich oblasti.

K 31.12.2014 &inila mira nezaméstnanosti dle CSU 10,13%, dle UP je podil nezaméstnanych osob 11, 2%. Celkové se v Ralsku ve
sledovaném obdobi dle CSU uchazelo o praci 151 osob (dosazitelni — 144) — z toho 62 je dlouhodobé nezaméstnanych a 98 Zen oproti 53
muzim. Podle UP vypada struktura nezamé&stnanosti za stejné obdobi v Ralsku takto: poget nezaméstnanych — 137; z toho dlouhodobé nad
5 mésict/ nad 1 rok — 90/ 60; z toho se zakladnim vzdélanim (nebo nedokonéenym) — 71 (5); z toho muzi/ Zzeny - 45/89; podle v€ku (do 26
let/nad 50 let) - 15/53.
Mira nezaméstnanosti Se V rdmci Ralska v jednotlivych lokalitach rizni. Jak jiZ bylo zminé€no — nejvyssi pocet nezaméstnanych se nachazi
podle odhadu mistnich terénnich pracovnic mésta na Plouznici a v Nahlové€. Pfesna Cisla vsak nejsou k dispozici. V uplynulych dvou letech
vSak doslo k pozitivnimu vyvoji.
Od roku 2012 mira nezaméstnanosti vyznamné poklesla z tehdejSich 25,96%. Za timto poklesem stoji pfedevSim narast pracovnich mist
v prumyslovych podnicich v §ir§im okoli (Mnichovo Hradisté, Mlad4 Boleslav, Péncin, apod.) kam velka cast pracujicich dojizdi a dalsi
realizované nastroje aktivni politiky zaméstnanosti v uplynulych letech (napiiklad zavedeni 10 pozic VPP pro mésto Ralsko a 4 pozic APK
v Ralsku). V Nahlov¢ zase nasla ¢ast lidi uplatnéni také v ramci VPP naptiklad pii zbudovani nového sportovniho hiisté v roce 2013, dale
pfi udrzbé vetejné zelend; nékolik lidi pak vykonava VPP v nedaleké Oseéné. Lidé z Nahlova dojizdi za praci také do Ceského Dubu a dva
lidé pracuji jako OSVC v zemé&dé&lském podniku Ing. Rimsy.
Hlavnimi zaméstnavateli v regionu jsou pak Skoda Mlada Boleslav, Johnson Controls, Diamo, a Trimco. Nejvice lidi dojizdi do
mladoboleslavské Skodovky, ale zna¢na &ast z nich nejsou kmenovi zaméstnanci, nybrz zamé&stnanci pracovnich agentur.
lidi za Ralska, pfi¢emz v prub¢hu roku 2015 (pravdépodobné srpen) by firma méla zahdjit provoz v nové budované vyrobni hale pfimo
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v Ralsku (ve spravnim centru mésta Kufivody). Prace by zde meéla byt celkem pro 150 lidi vCetné pozic s nizkymi kvalifikacnimi
podminkami, pficemz zhruba tietina by méla byt mistnich.

Dle informaci UP (KoP Mimon) tak v sou¢asné dobé v evidenci pievazuji osoby dlouhodobé nezaméstnané, z nichz je znaéna &ast aktualng
nezameéstnatelnd — predevsim z divodu nizké kvalifikace, nizkych pracovnich kompetenci a navyktl, nebo motivace, za ¢imz neziidka stoji
vysoka mira zadluzeni a exekuci, kvili kterym se bé€znéd prace nevyplaci. Pravé dluhova problematika je nejcastéjsi zakazkou mistnich
terénnich pracovnic mésta. Cast uchazei o zaméstnani se do evidence UP vraci opakovand po sezénnich pracich, popf. pracuji
pravdépodobné tzv. ,,nacerno* a ptitom pobiraji davky hmotné nouze.

Vyplaceni davek hmotné nouze a davek statni socialni podpory je statisticky evidovano pouze za sousedni mésto Mimon jako tzv. obec
II. stupné. Ralsko patii do jeho spadové oblasti a je tedy zahrnuto praveé do této statistiky (viz tabulka nize). Z ¢isel v tabulce je patrné, ze
Vv poslednich letech dochazi ke stalému nartistu poc¢tu vyplacenych davek. Vzhledem k tomu, ze pocet vyplacenych davek lze povazovat za
jeden z vyznamnych indikatort chudoby a socialniho vylouceni, je tak patrné, Ze v poslednich letech dochazi k prohlubovani pravé téchto
zminénych jeva v celé Sirsi lokalité.

Tabulka: Pocet vyplacenych socidlnich davek - Mimoii

Druh davky 2011 2012 2013 2014
Davky hmotné nouze 3162 3205 3934 4371
Prispévek na zivobyti 2258 2312 2770 2 985
Doplatek na bydleni 474 817 1087 1325
Mimotadna okamzitd pomoc 106 76 77 61

Davky statni socialni podpory 3230 3487 3770 4278
Pispévek na bydleni 3201 3449 3769 4278

Socialni iﬁsiévek 29 38 1 0 ize zakona zruéenoi

V oblasti bydleni je Ralsko pomérné rozmanita nesouroda a prostorové roztriSténa lokalita vyrazné ovlivnéna vojenskou historii
obce. To plati piedev§im o ¢asti Plouznice. Jedna se o panelové sidlisté po Sovétské armade v byvalém vojenském prostoru, vedle byvalého
letiste. Sidlisté je obyvano cca 800 obyvateli pestré vékoveé, narodnostni 1 socidlni skladby. V lokalité jsou obyvany 4 panelové domy ve
vlastnictvi mésta Mimon (230 bytl) a 2 panelové domy ve vlastnictvi mésta Ralsko (161 bytlt). DalSich 8 panelovych domt je prazdnych a
zdevastovanych a nedavno je odkoupila skupina soukromych firem. Jednim ze zaméri je rekonstrukce nékterych objektl pro bydleni nové
ptichozich zaméstnancti KV Final. V okruhu 2 km se v lesnim porostu kolem panelovych domii nachazi obrovské mnozstvi rozpadlych
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byvalych armédnich objektd, slouzicich dnes jako nalezist¢ zeleza a dalSich kovii, a utocisté déti a mladistvych. Piimo na sidlisti je
prihledna rozebrana budova Skoly, hfist€ pro déti sousedici s fotbalovym hiistém (vybavenym zazemim — sprchy, Satny, klubovna),
vietnamska hospoda a herna, sluzebna M&P. V jednom z byt v domé vlastnéném Ralskem funguje piedikolni klub Clovéka v tisni.
Obyvané domy jsou V relativné dobrém stavu. Od zbytku méstské ¢asti Plouznice déli sidlisté hlavni silnice, po které jezdi autobusové
spojeni na jednu stranu do Mimoné (3 km, nékupy, kultura, ufady) a na druhou do spravniho centra Ralska, Kutivod (7 km, M&U Ralsko).
Tyto vzdalenosti mimo jiné dokresluji zminovanou izolovanost této ¢asti.

V Nahlové, ktery je z celého Ralska prostorové a dopravné nejvice izolovan (z Kufivod po bézné silnici cca 34km, ptes lesni
komunikaci — byvaly vojensky prostor - cca 25km) je zaroven nejvétsi koncentrace socialné vyloucenych osob vzhledem k poctu obyvatel.
Tato ¢ast je prakticky bez obcanské vybavenosti — je zde pouze autobusova zastavka, zemédé€lsky statek, NZDM Oblastni Charity Most,
sportovni hiisté (viz vyse) - a svou polohou uréuje orientaci mistnich na vyuzivani obchodti, MS, ZS, apod. v nedaleké Oseéné (cca 5km).
Kromé nékolika rodinnych domi je méstska ¢ast Nahlov tvotfena 6ti bytovkami (piivodné Vojenskych lest), z toho 4 bytovky jsou po 6ti
bytech a 2 bytovky po 4 bytech. Zije zde cca 130 obyvatel vietné cca 50 nezletilych socialng vylou¢enych osob s vét§inovym zastoupenim
romskych rodin. Tito lidé ptisli do Nahlova povétsinou zjinych mést a obci CR v priibdhu poslednich 20ti let. Vétsina bytd patii
soukromym osobam (Ing. Rimsa — mistni zemédélsky podnikatel, pan Materna), ¢ast soukromym vlastnikiim byti, z nichZ jsou mnozi
v exekuci.

Z hlediska vzdélavani jsou déti a rodi¢e z Ralska ze znaéné ¢Casti ,,zavisli“ na vzdélavacich institucich v okolnich méstech — zejména
v Mimoni a Oseéné. P¥imo v Ralsku je jedna matefska $kola a jedna zakladni §kola o prvnich tfech roénicich. Tato ZS a MS Tomase Jezka
je ve spravnim centru Ralska, v Kuiivodech. Skola ¢ita 3 roéniky — dvé tiidy (1.tf. a spojenou 2.tf. a 3.tf.) s kapacitou 50 zaki. Zhruba
polovina celkového poétu zaki je byva z Plouznice. MS ma pak kapacitu 40 déti. Vzhledem k tomu, Ze zejména z PlouZnice je snazsi
dojizdéni spise do Mimoné (z diivodu vzdélenosti a tudiz ceny cestovného) dojizdi vétsina mistnich $kolakil pravé tam do ZS Mirova, a
nékteii i do MS Mirova. Tato $kola ma mezi mistnimi nalepku ,romské Skoly“. Obé ZS (Mirova, Oseénd) maji asistentku pedagoga,
nicméné jejich kapacita je nedostacujici. Déti z Nahlova zase navitévuji MS a ZS v Ose¢né. Do MS aktualné chodi 7 déti a Ralsko na kazdé
prispiva 3.500K¢& roéné. Dalsi moznosti predskolniho vzdélavani je predskolni klub Clovéka v Tisni s kapacitou pro 8 déti v jedné
plouznické bytové jednotce. Tato kapacita, kterd je omezena prostorovymi moznostmi, neni vzhledem k poptavce po sluzbé dostacujici.
Idealni by bylo jeji dvojnasobné navysSeni. V jednéni je poskytnuti vétsiho bytu z bytového fondu Mésta Ralsko.

Nejblizsi pedagogicko-psychologicka poradna je pak v Ceské Lipé&. Pravé proto bylo v ramci pracovnich skupin LP upozoriiovano na
potiebu sdileného Skolniho psychologa. Z toho je patrné, Ze vzhledem k popsané situaci jsou zastupci $kol z Ose¢né a Mimoné rovnéz ¢leny
Lokalniho partnerstvi Ralsko.

rrrrrr
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NZDM - jen v letosnim roce si dalo ptihlasku 7 klientd. Jejich Gspé$nost na stfednim vzdélavacim stupni sice neni zmapovana, ale podle
informaci z UP mnozi po kratké chvili studia konéi v evidenci uchaze&ti o zaméstnani.

Krom¢ NZDM OCHM v Nahlové funguji v Ralsku dalsi volnocasové aktivity. Mezi n¢ patii zajmové krouzky (stolni tenis, vytvarka, apod.)
a détsky koutek Broucek pro déti zaméstnanych matek ve véku 2 az 6 let, dale naptiklad NNO Tosara potada vikendové aktivity pro cca 50
déti roén& (v ramci projektu PK MVCR) a mésto v ramci téhoZ projektu pofada jednou roéné letni tdbor. Déti z Plouznice pak mohou
vyuzivaji NZDM Lampa v Mimoni, jelikoz pfimo na Plouznici, NZDM, volnoc¢asovy klub ¢i jiné zdzemi pro ,,nepatologické® traveni
volného Gasu déti a mladeze chybi. Dal§i vyznamnou socidlni sluzbou (realizovanou od roku 2013 z dotace UV jako naplnéni Strategického
planu Lokalniho partnerstvi) je terénni prace pod Méstem Ralsko a s kapacitou ptiblizné 100 klientd ro¢né.

Pravé z hlediska socialné-patologickych jevii v Ralsku — zejména na Plouznici — je problémem mezi mladezi piedevs§im drogova
problematika, ktera je propojena se sousedni Mimoni. V minulosti byly v lokalité¢ Plouznice identifikovany varny pervitinu. Pravé tuto latku
podle terénnich pracovnikii pro uzivatele drog Mostu k nadgji uzivéa pfiblizné¢ 40 az 50 prevazn€ mladych lidi. RozSifena je zde také
konzumace marihuany. Jejich uzivateld je v Ralsku dvakrat az tiikrat vice, nez téch pervitinovych. Most k nad¢ji zatim nepronikl zdaleka ke
vSem uZzivatelim drog, ale ¢ast svych sluzeb (Harm Reduction, informace, testovani na infek¢ni nemoci, apod.) zprostiedkovava ptes ty,
S nimiz je v pifimém kontaktu. Terénni pracovnici pusobi v lokalité zhruba dvakrat mési¢né, coz je vzhledem k velikosti Ralska, jak sami
pfiznavaji, nedostatecné. Pfipadné navySeni kapacity sluzby zavisi pfedevSim na financich.

Legalni ptilezitosti k patologickému hracstvi jsou v Ralsku nulové. V celé lokalité se Zzadné herny s vyhernimi automaty nenachazeji.
Posledni herna, ktera byla na Plouznici, ukonéila provoz, jelikoz v lednu roku 2014 vstoupila v platnost vyhlaska Mésta Ralsko o zakazu
hazardu, coz bylo zaroven soucasti Strategického planu lokalniho partnerstvi. PfileZitost k hrani automatt vSak hraci maji v nedaleké
Mimoni. Dle mnohych adiktologickych studii a dobrych praxi (napt.: Patologické hra¢stvi: MoZnosti 1écby, sluzby poskytujici pomoc v této
oblasti a jejich financovani, EDAD agntura, s.r.0.) se sice eliminaci nabidky heren poptadvka po hrani zcela nevymyti, nicméné ztizeni
pfistupu k herndm ma preventivni charakter pfedevs§im pro nizkopiijmové €asto socialn€ vyloucené osoby, které jsou kromé jiného ohroZeni
predluzenim a chudobou, ¢emuz vystavuji 1 své rodinné prisluSniky.

Mezi trestnou ¢innosti dominuje majetkova trestna ¢innost — pfedevs§im drobné kradeze, ale také tteba vloupani. Pravé kvili této Cinnosti se
realizovalo v ramci Strategického planu lokalniho partnerstvi nékolik preventivnich opatfeni — mezi né patii zejména posileni Méstské
policie formou Asistentii prevence kriminality z dotace PK MVCR a na PlouZnici byl instalovan kamerovy systém od poc&atku roku 2014
Kromé méstské policie (4 straznici) v Ralsku piisobi také policisté PCR z OOP Mimoi.

Od roku 2013 Mésto Ralsko spolupracuje s Agenturou pro socialni za€lefiovani a zpracovalo Strategicky plan lokalniho partnerstvi,
ktery je vystupem cinnosti 4 pracovnich skupin (vzdélavani, zaméstnavani, bydleni a soc. patologické jevy). Plan ¢ita pres 80 cilt, pro
jejichz dosazeni bylo realizovano v obdobi let 2013 - 2015 desitky vzajemné provazanych opatieni, ktera komplexné fesi problematiku

14



socialniho zaclenovani v Lokalité. Mnoha z téchto opatfeni vedouci k naplnéni cilt se stale pribézné realizuji i v letosSnim roce 2015.

Bydleni

ANALYZA POTREB CILOVYCH SKUPIN — SPSZ RALSKO 2016-2018

CS1 obyvatelé socialn€ vyloucenych lokalit a dal$i nizkoptijmové skupiny obyvatel mé&sta Ralska
CS2 pronajimatelé bytového fondu, véetné mésta

CS1 - socialné
vylouéeni a socialnim
vyloucenim ohroZeni

- mit standardni dostupné
bydleni

- rekonstruované byty
mésta na PlouZnici a

v Kufivodech

- byty Mimon¢ na
Plouznici

- domovni schiize

s politiky — moZnost
ovlivnit podobu bydleni

- rekonstruovat 150 byt
soukromych majitel na
Plouznici pro mistni
obyvatele a zaméstnance
KV Final odjinud

- jednat se soukromymi
vlastniky byt v Nahlové
-Vyuzit stavebni ufad a
hygienu

- neochota soukromych
vlastnik v Nahlové
komunikovat

- riziko vystéhovani
najemct v piipadé
tvrdého postupu
stavebniho Gfadu a
hygieny viici
pronajimatelim

- mit rychlé krizové
bydleni v ptipadé nouze

- 1 krizovy byt (4 Iizka)
- TSP pro vyjednavani
AD

- 1 krizovy byt (4 lizka)
- TSP pro vyjednavani
AD

- mit atraktivni okoli
bydlisté

- Plouznice: 10 posezeni,
cvicidla pro seniory,
basketbalové hiiste,
stromy, détské hiiste,
fotbalové hiisté, ziskani
parcel pro sménu

- Plouznice: lesopark,
ptedzahradky, oprava
komunikace, zahradky:
sména + prondjem, bus
zastavka

- Nahlov: chodniky,

- lizemni rozhodnuti
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(zahradky)

- Nahlov: htiste détské a
sportovni, zastavka,
posezeni u hiisté, stromy,
pronajaty zahradky,
studie vodovodu a
kanalizace

vodovod a kanalizace —
SCVaK

- dostupnost vetejnych
sluzeb

- Plouznice: kadetnice a
pedikérka, manikérka,
knihovna (v KC), a dle
dotaznikt

- Néhlov: pojizdna
prodejna, knihovna,
posilit spoje Straz —
Mimon kolem 22 hod

- Kufivody: knihovna,
1ékaft, poSta

- 74dna kadetnice se
dosud nenasla (podpofit
dotaci do startu podnikani
a zaplatit eventualné i RK
— je tfeba ale podnikani 2
roky udrzet, jinak vratky)

- byt bezdluzni,
nezadluzovat se

- 2 TSP mésta — dluhy
tvoti vétSinu jejich
agendy

-besedy na téma dluhy,
zvySovani FG dospélych
(neuspesné)

-spoluprace TSP a bytové
spravy, dvoji rezim
bydleni, splatkové
kalendate

-moznost odpracovat si
dluhy u mésta

-2x 1ZP

- putovni pravni a
protidluhové poradna (1
SP a extern€ nakupovany
pravnik): 1 den Néhlov, 1
den Kufivody, 2 dny
PlouZnice

-2 TSP

- aplikace metodiky o
dvojim rezimu bydleni,
spoluprace TSP a bytoveé
spravy, splatkové
kalendate, odpracovavani
- standardizace uplatnéni
I1ZP

- nezajem dospélych
- administrativni zat¢z UP
pfi vyuzivani IZP
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CS2 — pronajimatelé
véetné mésta

- Mésto: mit slusné a
platici ngjemniky a
nerozsifovat SVL

(x soukromi
pronajimatelé: mit
okamzity zisk)

- pravidla ptidélovani
byt mésta Ralska (2
rezimy ptidélovani)

- vliv TSP v bytové
komisi

- podrzet stavajici plus:
-navazat spolupraci

S Mimoni stran jejich
byt na Plouznici
(vyména informaci,
spolurozhodovani o
pridéleni bytu, sladéni
pravidel)

- soukromé objekty na
PlouZnici: vyuzit
stavebniho tfadu,
vyhlasit uzavéru na
zfizovani ubytoven na
uzemi mésta, ziidit PS
mésto + developeti +
ASZ aucasti v ni
podminit finanéni podil
meésta na zavadéni
inzenyrskych siti

k bytovkam, chodnikd a

parkovist
-SAS: dovednosti
najemnika

-nezajem developeri —
vyuzit stavebni Gfad a
hrozbu demolice

Zaméstnanost

CS1 obyvatelé socialné vyloucenych lokalit a dal$i nizkoptijmové skupiny obyvatel mésta Ralska

CS3 zaméstnavatelé
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cilova skupina

potieba

jak ji napliiujeme

jak ji naplnit chceme

prrekazky

CS1 - socialné
vylouceni a socialnim
vylou¢enim ohroZeni,
nizkopiijmovi,
dlouhodobé
nezameéstnani

- ziskat préci adekvatni
vzdélani

- podporovand pracovni
mista z RIP& UP a GP
OCHM

- 10 VPP mésto rocné

- operatofi KS u mésta
(SUPM)

-4 APK

-CvT 1 z GP Sociofaktoru
-OCHM 1 ¢lovek

Z Nahlova v NZDM

- velci zaméstnavatelé:
KV FlInal 30 Ralska,
Intedoor par z Ralska,
Skoda, Beher MH,
Trimco, JC, Kautex
Knézmost, CPPP jako
potencialni SP

-namluvy s KB Bohemia

- 300 osob v KV Final,
vytvofit podminky pro
firmu (byty , tlevy dle
podminek, Skolka,
SUPM..)

- 200 osob KB Bohemia
(zdmecnictvi)

-10 VPP ro¢né na 12
mésict, vyber pomoci AP
na max. 3 mésice

- zapojit VPP do
pracovn¢ poradenského
programu, pomoci jim
nasledné uspét na trhu
prace

-vyzkouset podminku
10% ve VZ na zbudovani
MS na Plouznici a
zbudovani posty, Iékate a
knihovny v Kufivodech ,
nasledné ji vpravit do
smérnice mésta 0 VZ

- socidlni podnik (OPZ,
IROP)
-APdoZSaMSv
Ralsku

- prostorova dostupnost
prace

- posilit spoj Straz —
Mimon po 22 hod (konec
odpoledni smény)
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S navaznosti Mimon —
Kufivody

- svoz do KV Finalu (CL
—Ralsko CL)

-zlepsit dopravni
obsluznost Néhlova
(smérem na Straz i Cesky
Dub) —vyuzit krajsky
Pakt zaméstnanosti

- mit okamzitou odménu
nebo zalohu

- u VPP se vyplaci
zalohovg¢, ale tak, ze pak
neni zadna dobirka =
Spatna praxe

- max. 10% z platu
zalohou

- nemit dluhy, oddluzit se

- viz PS prevence

- viz PS prevence +
provazat pracovni
poradenstvi

S poradenstvim dluhovym

CS3 — zaméstnavatelé

- mit spolehlivou
pracovni silu
S pracovnimi navyky

- projekt
socioekonomické
kompetence

-RIPy UP: ? osob, GP
OCHM: 23 osob, Job
kuby: 5 osob: patky UP:
50 osob

-pracovni poradenstvi:
Job kluby, patky UP,
RIPy UP, GP NNO, AP,
VPP, dobrovolnictvi,
brigady

- mit kvalifikovanou
pracovni silu s praxi

- RK v RIPech: ? osob,
RK mimo RIPy: 1 osoba,
RK v GP OCHM: 7 osob
-zpét do Skoly: 2 osoby (z
finan¢nich divodu ale
nevydrzely)

-stipendia Verda: 8 osob

- soustfedit se na RK ptes
RIPy, ve kterych budou
Klienti nejprve
motivovani (motivaci lze
1 ptes GP NNO)

- soustfedit se na prechod
ze ZS na SS: kariérové
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poradenstvi na Skolach a
v NZDM, individualni
podpora via NZDM, TP a
SAS, vyuziti
stipendijnich programu

- SP jako praxe, 10% jako
praxe, podminku 10%
rozs§ifit na absolventy;
dobrovolnictvi

-projekt Praxe pro mladé
do 30 let (UP a dalsi
slozky statni spravy —
zejména pro lidi

S maturitou)

Vzdélavani, volny ¢as a rodina

CS1 déti, mladez a jejich rodice ze socialné vyloucenych lokalit a dalSich nizkoptijmovych skupin mésta Ralsko

a. predSkolni déti 0 — 6 let
b. zékladni Skola
c. mladez a mladi dosp¢li

cilova skupina poti‘eba jak ji napliiujeme jak ji naplnit chceme prekazky
CSla - déti - byt pfipraven na vstup - Plouznice: ptedskolni - PlouZnice: do otevieni | - dokladovani socidlniho
piedskolniho véku 0 — 6 | do $koly (startovni pozice | klub (8 déti), MS Mimon | MS navysit kapacitu znevyhodnéni PPP (mtze
let stejnd s vrstevniky) (? déti) , MS Kufivody predskolniho klubu (CvT | $kole znemoznit ziskani

(40 déti)
- Nahlov: MS Ose¢na 12
déti

2. Vv potadniku Zadateld o
byt 2+1)
-MS

AP —rodi¢ do PPP
nedojde) — p-

mistostarosta otevie na
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- Kutivody: 10 déti

V broucku, 40 mist
kapacita MS

- svozy déti z Hvézdova,
Hrad¢an a Plouznice do
MS

- mésto prispiva na
nahlovské zaky v MS
Osecné — vysoky pocet
déti z Nahlova v MS

-rodicovské centrum a
predskolni klub coby
soucast SAS

-SAS terénni plus
ambulantni

-asistent pedagoga do MS
-zabezpecCit komunikaci
MS a rodici: AP — TP
(nebo NZDM nebo SAS)
—rodi¢

- Nahlov: pokud
ptredskolni klub, pak
odpoledne =
nekonkurovat MS
Osecna; SAS spiSe jen
terénni formou; -
Kufivody: terénni SAS
- plosné: zachovat, co se
povedlo

-dals$i vzdélavani
pedagogickych
pracovnikit MS i ZS pro
spec. vzdel. Potieby (+
supervize, intervize,
koucing)

-dostatecné zpropagovat
dotaéni tituly
potencialnim piijemctim
Ptispévek na stravu 100
K¢ v ptedskolnich
roénicich MS v Ralsku

Rad¢ vlady

-sluzby v Néahlové
vV soukromém objektu
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(Mésto) od §.r. 2015/16.

CS1b Skolni déti

- byt Gspésny v hlavnim
vzdélavacim proudu

- predskolni ptiprava

- doucovani na Plouznici:
CvT (5 — 8 déti 1x tydnd
skupinov¢) + mésto (15
déti 2x tydné skupinove,
Ix tydn¢ individudlng)

- doucovani v Nahlové:
NZDM

- doucovani ve Skolach
(ZS Oseéna: kazdy
pedagog 1 hod tydn¢)

- denni ranni a odpoledni
doucovani AP v ZS
Osecna

- asistenti pedagoga v ZS
Osecnd a Mirova

- predskolni ptiprava viz
vyse
-zachovat to, co je plus:
-asistent pedagoga

v Kutivodech

-posilit doucovani mésta
a finan¢n¢ je zabezpecit
(AP skoly nebo via
MSMT dotace ro skoly a
NNO nebo asistentka

Vv predskolnim klubu

z VPP)

-douc¢ovani v rodindch na
Plouznici a v Kufivodech
-DVPP (viz vyse)

- Skolni psycholog
sdileny vice Skolami,
eventualné cely mobilni
tym: psycholog, spec.
pedagog a terénni
pracovnik

- vzdélavat se pro trh
prace a dobfte si zvolit
obor

-volba povolani na ZS
(vychovni poradci) véetné
individualnich pohovorta

i s rodi¢i (AP Mirova)
-exkurze, kariérni
projekty, dny otevienych
dveti. Eduka

-stipendia

- kariérové poradenstvi

- zachovat, co je plus:
-WS CvT na zakladnich
Skolach (kariérové
poradenstvi vetné hry
C’est la vie)

- individuélni KP a
pfiprava na piijimacky

v NZDM Nahlov a
Plouznice, via SAS a via

- program se

zameéstnavateli: nezédjem

Skol a zaméstnavatelu
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v NZDM
- WS CvT na ZS Mirova
-minipodniky LAG

TP mésta
-stipendia
-motivace praci (program

- motivacéni brigaddy mésta
pro stiedoskolaky

Podralsko se zaméstnavateli)
-IPS UP
CSlc-madez a mladi - uspésné se vzdé€lat pro - stipendia - stipendia - SS jsou daleko, déti se
dospéli trh prace (absolvovat SS) - podpora rodi¢t a déti nam ocitnou v dosahu
via SAS, TP sluzeb jen o vikendu —

sluzby zaviené a stejné
chtéji klid

CSlc-madez a mladi
dospéli

Ptedavani rodi¢ovskych
kompetenci

ZS + NZDM; Letni
tabory pro 50 déti;
vikendové pobyty -
Tosara

Nécvik rodi¢ovskych roli
formou hry — NZDM,
pobyty a tabory; besedy
s mladymi rodici
(vrstevniky) v NZDM

Prevence socialné patologickych jevi, bezpeci, zdravi
CS1 obyvatelé socialn€ vyloucenych lokalit a dal$i nizkoptijmové skupiny obyvatel mésta Ralska

CS 4 ostatni vetfejnost

CS1 - obyvatelé
socialné vyloucenych
lokalit

-dostupnost a zazemi
volnocasovych aktivit a
socialnich sluzeb

- 4 byty na Plouznici
(TSP, ptedskola,
prac.poradenstvi)
- klubovna Plouznice
- NZDM Nahlov

-vybudovat z prostfedku
IROP v¢étsi objekt na
Plouznici jako komunitni
centrum (zazemi pro
ruzné aktivity véetné soc.
sluzeb)

-neni objekt vhodny

k rekonstrukci = je tfeba
postavit (pozemky jsou)
-udrzitelnost sluzeb —
obtiz sehnat kvalitni
pracovniky

- zbavit se zavislosti

- drogovy terénni

- posilit drogovy terénni

- poskytovatelii je malo a
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(vCetné nelatkové) a
vystiihat se rizikového
uzivani OPL

program

(malo v terénu)

- testovani na nemoci

- OZV zakazujici hazard

program, zkvalitnit
sluzbu

-pruzné piijimat OZV
zakazujici dalsi formy
hazardu

jsou daleko
- hazardni lobby je vzdy
o krok napted

- zdravy vyvoj ditéte
(nejen) v rodiné

-TSP mésta v terénu
-5 déti v programu
,»Obédy pro déti‘

- zachovat 2 TSP mésta
-zajisti obédy pro déti na
ZS zrodin v HN

- eventudlné podle
potieby zavést sluzbu
zdravotni socialni
pomocnik

-zavest terénni SAS a
(zazemi pro) rodicovské
centrum: nacviky
rodi¢ovskych dovednosti
-komunitni centrum na
Plouznici

- zdostupnit zdravotni
péci (obvodni 1ékar,
pediatr?)

-Satnik

-potravinova banka
(mésto ve spolupraci

s OCHM a
poskytovatelem SAS) —
distribuce nebo sklad pro
region Podralsko

- nezadluzovat se, byt
bezdluzny

- 2 TSP mésta — dluhy
tvoii vétSinu jejich

agendy

- putovni pravni a
protidluhovéa poradna (1
SP a externé nakupovany

- nezdjem dospélych
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-besedy na téma dluhy,
zvysSovani FG dospélych
(neuspésné)

-spoluprace TSP a bytové
spravy, dvoji rezim
bydleni, splatkové
kalendate

-moznost odpracovat si
dluhy u mésta

-2x 1ZP

pravnik):1 den (3Hodiny)
Vv tydnu Kuiivody,

-2 TSP

- aplikace metodiky o
dvojim rezimu bydleni,
spoluprace TSP a bytové
spravy, splatkové
kalendate, odpracovavani
-zvySovat FG déti formou
her (tabory, NZDM)

CS 4 — verejnost

- predchazet rizikovému
chovani déti a
mladistvych a G¢inné je
fesit

- preventivni besedy
v NZDM

-primarni prevence na
Skolach

-navazana spoluprace
s OSPOD (tidké)
-APK

-tdbory a vikendy,
volnocasové aktivity,
krouzky (viz PS
vzdélavani)

- zintenzivnit spolupraci
mésta, ZS, NNO, PCR

s OSPOD Ceska Lipa
(Mimon) — chybi
pfedavani informaci —
idedlné vytvofit Tym pro
déti a mladez

- dohoda s8kol a pediatri o
potirani zaskolactvi

. vyuziti ptipadovych
konferenci a rodinnych
konferenci

-vyuzit NZDM pro
preventivni prednasky
(TP drogy, PCR, MP) —
zdravi, drogy, pravo,
kriminalita...

-2 tabory ro¢né (mésto a
dodavatel) pro cca 40 déti
Z Plouznice a 25

Z Nahlova

-Tym pro déti a mladez
existuje pro ORP Ceska
Lipa (nepostihuje
parcialni problémy
Ralska)
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-posilit primdrni prevenci
naZS?

CS 1+ CS 4 obyvatelé
SVL i ostatni verejnost

- citit se bezpecné

- 4x APK
-kamerovy systém
-MP

-PCR sougasti LP

- udrzet 4 APK

- kamerovy systém
napojit na PCR OOP
Mimon

-rozsifit KS o dvé kamery
na PlouZnici a 1

v Kufivodech

- vefejné osvétleni
Néhlov a Plouznice

- zaplatit operatory KS
(APZ, RIP)
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NV Agentura
A

pro socialni zaclenovani

STRATEGICKY PLAN SQCIALNiHO ZACLENOVANI RALSKO
NAVRHOVA CAST
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Navrhova ¢ast obsahuje soubor opatreni, ktery navazuje na ¢ast analytickou — zejména na Analyzu potieb. I tato opatfeni byla
sestavena Vv ramci jednotlivych tematickych pracovnich skupin za ucasti partnert, kteti prabézné piedkladali a diskutovali své navrhy.
Pracovni skupiny nasledn€ navrhy opatieni strukturovaly do priorit, hlavnich cilt, specifickych cilti a dil¢ich krokt tak, aby byla jednotliva
opatteni kvantifikovana co do kapacit a terminovana v navrzeném harmonogramu, ktery reflektuje realné moznosti jejich implementace a
realizace. Tato ¢ast strategického planu by méla byt pribézné evaluovana, aby bylo mozné mapovat plnéni jednotlivych cild a navrhovana
opatfeni neziistala pouze na papife. Struktura navrhové cCasti je opét rozd€lena na zaklad¢ jednotlivych tematickych oblasti a pracovnich
skupin LP.

1. oblast bydleni

Priorita 1.1 zajistit standardni a stabilni bydleni pro nizkopiijmové skupiny obyvatel a
zaméstnancu KV Final

Hlavni cil 1.1.1 Do 2017 zajistit adekvatni standard bydleni v soukromych nemovitostech — 165 byt

SPECIFICKE CILE / KROKY | termin | zodpovédnost | zdroje | plnéni

1.1.1.1 Do konce roku 2017 Rekonstruovat 150 bytii soukromych majitelit na PlouZnici pro mistni obyvatele a zaméstnance KV Final

I.  zjistit vlastniky objektt a zahajit S nimi jednani/ zjistit fazi Zat1 2015 Mésto
ptipravy projektl
ii. je hotov projekt na 150 bytd (zatim nerelevantni) Soukromy Realizuje se?
vlastnik
iii. je provedena rekonstrukce (zatim nerelevantni) Do konce | Soukromy Realizuje se?
2017 vlastnik

1.1.1.2 do poloviny 2015 projednat se soukromymi vlastniky bytii v Nahlové zlepSeni podminek bydleni — domovni iad
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I. realizace schiizky Mésta Ralsko se soukr. vlastniky zati 2015 Mésto
1.1.1.3 do konce 2017 bude opraveno a rekonstruovdano 15 bytii v Nahlové (Relevantni v zavislosti na 1.1.1.2)
I. jeho hotov stavebni projekt Soukromi
vlastnici
ii. objekt je rekonstruovan Konec 2017 Soukromi
vlastnici

1.1.1.4 Od 2016 funguji v objektech Ralska na PlouZnici 2 domovnici; eventudlné dalsi 4 v objektech Mimoné na Plouznici

i. Podani projektového zaméru Meésto splnéno
ii. Jednani s méstem Mimon o moznosti domovnika Zari 2015 Mésto
Vv jejich objektech na PlouZnici
iii. Pfiprava a podani projektu 2. polovina | Mésto OPz
2015
iv. Vybér domovniki; tvorba naplné ¢innosti domovnikd; 2016 - 2018 OPZ

koordinace

Hlavni cil 1.1.2 Do konce roku 2017 zajistit adekvatni standard a kapacity bydleni v nemovitostech mésta

SPECIFICKE CILE / KROKY

termin

zodpovédnost

zdroje

pInéni

1.1.2.1 Do konce 2017 rekonstruovat N bytit mésta na Plouznici a byty Mimoné na PlouZnici

Pozn: Byty Ralska neni tieba rekonstruovat

varianta a) dotace IROP/ MMR
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I. Jsou zahdjena jednani s Mimoni Do konce Mésto, ASZ
2015 (dodat
podminky
IROP!I)
Il. je podan investi¢ni projekt Mgésto
iii. je hotov stavebni projekt jako naklad IROP projektu Mgésto
iv. je vysoutéZena stavebni firma Mg¢sto
V. byty jsou rekonstruovany Meésto IROP
varianta b) ???
1.1.2.2 UdrZet kapacitu — 4 liiZka (1 byt) - krizového bydleni v KuFivodech
i. mé&sto ma vyclenény byt ze svého bytového fondu ke krizovému | Od 2015 Mésto Mésto Realizuje se

bydleni

Priorita 1.2 vytvorit atraktivni veiejné zazemi v okoli bydlisté

Hlavni cil 1.2.1 Do konce roku 2016 budou rekultivovany verejné plochy, inZenyrské sité a infrastruktura v okoli

bydlist’
SPECIFICKE CILE / KROKY | termin | zodpovédnost | zdroje | pInéni
1.2.1.1 Do konce 2017 budou opraveny a upraveny vodovodni a kanalizacni sité v Nahlové
I. proveden zkusebni vrt — vodovodni sit’ Konec zari Meésto Mésto V plnéni
2015
ii. je projednano se SVS Konec 2015 | Mésto
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iii. je podan investi¢ni projekt 1.pol. 2016 | Mésto MMR
Iv. je hotov stavebni projekt jako naklad IROP projektu 1.pol. 2016 | Mésto
V. je vysoutézZena stavebni firma 1. pol. 2016 Mésto
vi. kanalizace a vodovody jsou rekonstruovany 2016/ 2017 Meésto

1.2.1.2 Do konce (2016) budou opraveny chodniky v okoli bydlist’ a komunikaci) v Nahlové

I. zjistit majitele a vlastnictvi jednotlivych pozemkt Do zafi 2015 | Mésto
ii. je podan investi¢ni projekt 1.pol. 2016 | Mésto
iii. je hotov stavebni projekt jako naklad IROP projektu 1.pol. 2016 | Mésto MMR
iv. je vysoutézena stavebni firma 1. pol. 2016 | Mésto
V. chodniky jsou opraveny 2016/ 2017 Meésto

1.2.1.3 do % 2016 vyjedndn prondjem piip. sména pozemkii za zahrddky p. Prochdzky na PlouZnici pro obyvatele Ralska

I. Mésto svola jednani s p. Prochazkou Do konce Mésto
2015
ii. Mésto jedna o moznosti najmu a podminkach do konce 2015 | Do konce Mésto
2015
1.2.1.4 V PlouZnici vzniknou do 1/2 2015 piedzahradky — v zavislosti na 1.2.1.3
I. Meésto
ii. Mgésto
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1.2.1.5 Do konce 2016 postavena zastieSend ¢ekdarna na Plouznici (pro mikrobus)- zatim k projednani; Na PlouZnici bude do konce

2017 opravena mistni komunikace + parkovisté

1. Je podan investi¢ni projekt 1. pol. 2016 Meésto MMR
ii. Je hotov stavebni projekt jako naklad IROP projektu 1.pol. 2016 | Mésto
iii. Je vysoutézena stavebni firma 1. pol. 2016 | Mésto
iv. komunikace jsou rekonstruovany 2017 Meésto

1.2.1.6 od poédtku 2016 budou posileny autobusové spoje mezi Strazi pod Ralskem a Mimoni pies Nahlov okolo 22 hodin

— Kufivody

s a spoj Béla

1. Konkretizovat a zdlivodnit konkrétni potfebné trasy a spoje Pol. Srpen p- Novakova,
2015 Zaméstnavatelé
ii. Mésto Ralsko zahaji jednani s KORID na tpraveé linek 2.pol. 2015 | Mésto
Priorita 1.3. Posileni obéanské vybavenosti v okoli bydlisté
Hlavni cil 1.3.1 Do 2017 vznikne zazemi pro realizaci sluZeb
SPECIFICKE CILE / KROKY termin zodpovédnost zdroje pInéni
1.3.1.1 V PlouZnici bude do 2016 vyclenén bytovy prostor pro kadeinictvi, popi. dalsi sluZby
I.  Mésto vytipuje vhodny byt/ noveé — objekt tzv. ..Ruské skoly* Konec 2015 Meésto V plnéni
ii. Pfiprava projektové dokumentace a investi¢. projektu 2016 Meésto MMR
iii. rekonstrukce 2016/ 2017 Mésto
1.3.1.2 do konce 2017 vznikne elektronickd knihovna (v KC) na PlouZnici — pravdépodobné piilrocéni posun
I. Je podan projektovy zamér na stavbu KC 2015 Mgésto splnéno
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Ii. Je podan investi¢ni projekt 2015/ 2016 Mgésto IROP
(KPSVL)

iii. je hotov stavebni projekt jako naklad IROP projektu 2016 Mgésto IROP
(KPSVL)

IV. je vysoutézena stavebni firma 2016 IROP
(KPSVL)

V. KC véetn¢ elektronické knihovny je zbudovéano 2017 IROP
(KPSVL)

1.3.1.3 Od 2016 funguje v Nahlové pojizdna prodejna;
i. Meésto; Anketa, dotaznik mezi lidmi zijicimi v Nahlové o 2015 Mgésto + OCHM
potitebnosti pojizdné prodejny a mife poptavky

ii. Hledani piipadného provozovatele 2015 Mg¢sto

iii. Sjednani podminek s provozovatelem 2015/ 2016 Meésto

iv. Zahajeni provozu 2016 Meésto

1.3.1.4 Do konce 2016 vznikne v objektu naproti MéU v Ku¥ivodech (pop¥ v tzv. Ruské $kole) Iékaiskd ordinace, posta, spolecensky sdl,

knihovna a dal$i formy obcanské vybavenosti (je stile aktudlni?)

dotace MMR

I. Vyhlasena studentskou arch. Soutéz na studii Do konce Meésto V plnéni
2015

ii. Je hotov stavebni projekt 1. pol. 2016 Meésto

iii. je podan projekt 1. pol. 2016 Mésto

IV. je vysoutéZena stavebni firma 2016 Mgésto

V. objekt je rekonstruovan Konec 2016 Meésto MMR
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Priorita 1.4 SniZeni poctu a miry dluht na bydleni, prevence zadluZovani

Hlavni cil 1.4.1 od roku 2016 bude 40 osob dluzicich za bydleni ro¢né oddluZovano

SPECIFICKE CILE / KROKY termin zodpovédnost Zdroje pInéni
1.4.1.1 vznik proti-dluhové poradny — fungujici 2x do mésice 3 hodiny pro cca 50 klientit ro¢né
I. Vypracovani a podani projektové zadosti na 3 roky 2. Polovina Mésto, NNO, OPz
2015 ASZ
ii. Je vysoutéZen dodavatel sluzby Zacatek 2016 | Mésto OPZ
iii. Pro poskytovani sluzby je vyclenéno zazemi z bytového fondu konec 2015 Meésto
meésta
iv. Zahgjeni realizace 2016 NNO OPZ
1.41.2 (15) osob rocné iesi své dluhy za ndklady za bydleni v pravni poradné
i.  Vypracovani a podani projektové zadosti na 3 roky Do konce Meésto, NNO OPZ
2015
ii. Je vysoutéZen dodavatel sluzby 2015/ 2016 OPz
iii. Zahajeni realizace 2016 OoPZ
1.4.1.3 od 2016 roc¢né spolupracovano (TSP a bytovd sprdva) s 25 osobami na tvorbé spldatkovych kalenddii a 7 toho 4 osobdm bude
umoznéno odpracovdani dluhu viici méstu
I. Vypracovani a podani projektové zadosti na TP na 3 roky Do konce Mésto OPz
2015
ii. Zahajeni realizace TP 2016 OPZ
iii. nastaveni spoluprice s bytovou spravu 2016
1.4.1.4 od 2016 funguji 2 uvazky + 0,5 uvazku (metodické vedeni) TSP jako registrovand soc. sluiba Terénni programy na obdobi tii let
i. Registrace socilni sluzby u KULK do konce 2015 do konce Mgésto
2015
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ii. Vypracovéni a podédni projektové zadosti na 3 roky 2. Pol. 2015 M¢sto OPZ
i11. Zajisténi TSP, metodického vedeni a zahéjeni realizace Mésto
iv. Registrace do sité soc. sluzeb LK Nejpozdéji Meésto

duben 2016

Priorita 1.5 Mésto Ralsko bude mit na svém tzemi slusné a platici najemniky

Hlavni cil 1.5.1 Ralsko pomiiZe az 50 lidem roc¢né se ziskanim kompetenci vedoucim k udrZeni a ziskanim

bydleni

SPECIFICKE CILE / KROKY

termin

zodpovédnost

Zdroje

pInéni

1.5.1.1 TSP Ralsko podpoii 10 osob rocéné v ziskdni ¢i zamezeni ztrdaty bydleni v bytech mésta pii jedndni s bytovou komisi mésta Ralska —

realizuje se

I. poskytovani socidlniho a dluhového poradenstvi cilové skupiné 2015 TSP Dotace UV Realizuje se

ii. vyjednani moznosti a formy spoluprace s bytovou komisi mésta 1. pol. 2015 TSP Splnéno

iii. podavat navrhy a doporuceni pro bytovou komisi 2. pol. 2015 TSP V predstihu
prubézné
plnéno

1v. podan projektovy zameér na pokracovani ¢innosti soc. a dluh. 1. pol. 2015 TSP, Mésto, ASZ Splnéno

poradenstvi v rdmci OPZ

v. pfiprava a podani projektové zadosti 2. pol. 2015 TSP, Mésto, ASZ

iv. pokra¢ovéni ¢innosti soc. a dluh. poradenstvi v rdmci OPZ 2016 TSP

1.5.1.2 od 2015 bude navazdana spoluprdace s Mimoni stran jejich bytii na PlouZnici (vvména informaci, spolurozhodovani o piidéleni bytu,

sladéni pravidel)
i. Mgésto Ralsko; seznameni se s bytovou politikou Mimoné | 2015 Mésto Ralsko
ii. Jednani mezi Ralskem a Mimoni o bytové politice; 2015 Mg¢sto Ralsko
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sezndmeni se s kritérii; ndvrh ke sjednoceni
konkrétnich dil¢ich kritérii bytové politiky; Mésto
Ralsko a Mésto Mimori

iii. Navazani partnerstvi bytovych komisi pfi pridélovani byta | 2015 Mgésta Ralsko +
v majetku Mimon¢ na tizemi Ralska Mimon
iv. Rozhodovani dle spole¢nych pravidel 2016 Mésta Ralsko +
Mimorn
1.5.1.3 0d 2016 TSP a posléze i SAS rocné pracuje s 40 klienty na dodriovani placeni ndakladii na bydleni a dalSich kompetencich ndjemnika
i. Predlozeny projektové zaméry na TSP a SAS v Ralsku 1. pol. 2015 ASZ, Mésto, OPZ splnéno
NNO
. Priprava projektovych zadosti 2. pol. 2015 ASZ, Mésto, OPz
NNO
iii. Odevzdani projektu 2. pol. 2015 ASZ, Mésto, OPz
NNO
Iv. Soutéz na dodavatele SAS 2015/ 2016 Mésto
V. Zahdjeni realizace projekti TSP a SAS 2016 NNO, Mésto OPZ
NNO, mésto

vi. Registrace do sité soc. sluzeb LK

Hlavni cil 1.5.2 Mésto bude od 2015 ucinné eliminovat potencialni rozvoj SVL

1.5.2.1 Ralsko vyhldsi uzavéru na ziizovani soukromych ubytoven na tizemi mésta do 2015

1.5.2.2 od 2015 ¢innosti 4 APK a TSP piedchazi rozvoji kriminality, sousedskych svari, patologii, dluhové problematiky, apod. — realizuje se;

ddle od 2016 7 OPZ

Ptedlozeny projektové zadméry na TSP a APK 1. pol. 2015 ASZ, Mésto, OPZ splnéno
Ptiprava projektovych zadosti 2. pol. 2015 ASZ, Mésto, OPZ

Odevzdani projektu 2. pol. 2015 ASZ, Mésto, OPz
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Vybérové fizeni na APK

2. pol. 2015

ASZ, M¢sto

Zahjjeni realizace projektil

2016

Mésto

OPZ

2. oblast zaméstnavani

Priorita 2.1 Dlouhodobi uchazeci o zaméstnani budou mit poti‘ebnou kvalifikaci a pracovni

navyky pro uspéch na trhu prace

Hlavni cil 2.1.1 Ro¢né bude od roku 2016 podpoieno programy na ziskani pracovnich navyki, soft-skills,

poradenstvim 100 znevyhodnénych na trhu prace z Ralska

2.1.1.1 Do konce 2015 20 lidi 7 Ralska absolvuje projekt ,, Novd Sance“ OCHM — pozn. Téméi SPENENO (19 rekvalifikovanych; 10 tispéiné,

6 zaméstnanych)

2.1.1.2 Od 2016 Realizace programu pro soft-skills, prac. poradenstvi a rekvalifikace pro 20 lidi roéné (NNO) + Prdce na zkouSku

i. Podani projektového zaméru 1. pol. 2015 NNO, ASZ splnéno
ii. P¥iprava projektu a jeho podani RO; konzultace s UP o zacileni 2. pol. 2015 NNO, ASZ,

rekvalifikaci a efektivité projektu véetné podpory pii rekvalifikaci M¢ésto?

i1i. Vysoutézeni dodavatele projektu

iv. Zahajeni realizace (osloveni CS, partnerstvi s UP, zapojeni CS do 2016 NNO OPz

projektu, osloveni potencidlnich zaméstnavatell a jejich zapojeni ke
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spolupréci, atd.)

2.1.1.3 UP Mimoii / CL poskytne od 2015 pracovni poradenstvi 20 osobim z Ralska roéné; pozn.: REALIZUJE SE pribéiné

2.1.1.4 TSP poskytuje rocné zdkladni pracovni poradenstvi v ind. formé 30 osobam rocné

i. Podani projektového zaméru 1. pol. 2015 Mg¢sto, ASZ splnéno

ii. P¥iprava projektu a jeho podani RO 2. pol. 2015 Mgésto, ASZ

iii. Soutézeni dodavatele projektu

iv. Vybérové fizeni na personalni obsazeni projektu 2015/ 2016 Me¢ésto OPzZ

V. Zahajeni realizace (depistaz a zapojeni CS; poskytovani sluzeb 2016 Meésto OPzZ

2.1.1.5 v§ech 10 VPP 7 Ralska je od roku 2016 rocné zapojeno do pracovné poradenskych programii (PPP) za ticelem pomoci jim ndsledné
uspét na trhu prdace

Zjistit nabidku PPP a kontaktovat poskytovatele (i potencidlni) Do konce 2015 | Mésto
Zajistit nabidku pro pracovniky VPP 2015/ 2016 Meésto
Zatadit VPP do PPP 2016 Mésto

2.1.1.6 od podzimu 2015 je otevien Job klub v Kuiivodech (v prostordch M&U) pro 12 lidi z Ralska ro¢né

I. Jednani o zajisténi prostor pro Job klub 1. pol 2015 Mésto, UP D¢je se?
ii. Planovani projektu — tipovani CS Srpen 2015 UP
iii. Sluzba je nabidnuta CS prosttednictvim evidence UP Srpen 2015 UP
iv. Zahajeni realizace (1 béh: 8 tydnd — 2x tydng) Podzim 2015 UP

2.1.1.7 Od 2016 je poskytovdino kariérové poradenstvi (semindie, workshopy) na ZS, SS, NZDM; i individudlni prosti. SAS a TP (NNO) 50
détem a mladeZnikiim roéné 7 Ralska
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Podani projektovych zdméra OPVVV a OPZ 1. pol. 2015 ASZ, M¢sto, splnéno
NNO

Piiprava projektu a jeho odevzdani RO 2. pol. 2015 ASZ, M¢sto,
NNO

Soutéz o dodavatele sluzby 2015/ 2016 Mg¢sto

Zahajeni realizace 2016 OPZ

2.1.1.8 od roku 2015/ 2016 je zapojeno 10 studentii roéné do stipendijnich programii pro stiedoskolaky

1. zjistit moznosti stipendijnich programi

1. pol. 2015

ZS, TSP, NNO
(NZDM
Néhlov)

ii. vytipovat cilovou skupinu a nabidnout ji stipendia

1. pol. 2015

ZS, TSP, NNO
(NZDM
Nahlov)

1i1. podani Zadosti o stipendium

Do zaii 2015

7S, TSP, NNO
(NZDM
Nahlov)

Priorita 2.2 VV Ralsku bude dostatek pracovnich prilezitosti pro mistni i pro lidi s nizkou

kvalifikaci

Hlavni cil 2.2.1 V Ralsku do roku 2017 vznikne 150 novych

racovnich mist

2.2.1.1. Mésto vytvoii do konce 2017 podminky pro velké zaméstnavatele

(150 bytu, uilevy dle podminek, mateiska Skolka na PlouZnici)

1. zaméstnavatel KV Final jedna s majiteli byti

2015

KV Final,
Meésto
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ii. projektova dokumentace na stavbu MS a ZS je pfipravena 2015 Me¢sto splnéno
iii. podan projektovy zamér na stavbu MS a ZS 1. pol. 2015 Mésto, ASZ splnéno
iv. podani projektové zadosti 2. pol. 2015 Mésto IROP

(KPSVL) /

MMR
v. zah4jeni stavebnich praci 2016 Me¢ésto IROP

(KPSVL) /

MMR
vi. MS a ZS je oteviena 2017 Mésto IROP

(KPSVL) /

MMR
2.2.1.2 od roku 2016 je zaméstndano 20 osob roc¢né na podporovanych pracovnich mistech 7 projektit NNO

Viz rekvalifikace (bod 2.1.1.2. + oslovovani zaméstnavatelt, piiprava na pohovory, atd.
2.2.1.3 0d 2016 je zahdjena innost domovnikii na PlouZnici (byty Ralska; 2 osoby)
i. Podan projektovy zamér (fise) RO 1. pol. 2015 meésto splnéno
ii. Prace na pfipravé projektu a zapojeni partnert 2. pol. 2015 Mésto, NNO,
UP

iii. Odevzdani projektu RO 2. pol. 2015 Mésto, NNO,
Iv. Vybér kandidati a koordinace ¢innosti 2015/ 2016 Mésto
V. Zahjeni realizace 2016 NNO OPz

2.2.1.4 O0d 2016 je vytvoieno 5 SUPM v Ralsku (kadeinice, potraviny, uklizecka MS, ZS, atp.)

i. Dohoda s UP o &erpani financi na SUPM

2015

Mésto

40




Ii. Hledani pracovnikti na dané pozice 2015/ 2016 UP, Mésto

Iii. Vytvofeni pracovnich pozic — 2016 az 2017 2015/ 2016 Mésto, UP

2.2.1.5 0d 2016 je zaiazeno 10 lidi do komunitni prace v Ralsku roéné

i. Podani projektové vyzvy na komunitni praci 1. pol. 2015 Mg¢sto, ASZ splnéno
ii. Pfiprava a odevzdani projektu 2. pol. 2015 Mésto

iii. Realizace 2016 Mésto OPZ

2.2.1.6 do konce 2016 bude 100 osob z Ralska pracovat v KV Final,

2.2.1.7 do doby 2017 bude 20 0sob z Ralska pracovat v DK Bohemia (zdmecnictvi)

2.2.1.8 Mésto roéné zaméstnd 10 VPP na 12 mésicii — REALIZUJE SE (pozn. Dle UP Ize poéet VPP navysit)

2.2.1.9 Mésto implementuje do konce 2015 podminku 10% ve VZ a uplatiiuje ji pii nejblizSich planovanych akcich (zbudovini MS na

PlouZnici a zbudovani posty, lékai'e a knihovny v Kuiivodech, atp.)

2.2.1.10 Od roku 2016 vznikne socidlni podnik (firma) zaméieny na technické sluzby a malé stavebni prdce a demolice, ktery ro¢né zaméstna

18 osob z Ralska

1. Podani projektového zdmeéru na soc. firmu Ralservis, s.r.o. 1. pol. 2015 Meésto, ASZ splnéno
ii. ZaloZzeni firmy 1. pol. 2015 NNO, Mésto

iii. Zpracovani podnikatelského zameéru a planu 2. pol. 2015 NNO, Mésto

iv. Pfiprava a odevzdani projektu 2. pol. 2015 Mésto, NNO OPz

v. Marketingovy plén a vstup na trh Konec 2015 Ralservis OPz

vi. Realizace (vybér zaméstnanctl, zahajeni praci) 2016 Ralservis OPz
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Priorita 2.3 Dojizdéni za praci nebude pirekazkou

Hlavni cil 2.3.1 Do 2017 je zajiSténa doprava do zaméstnani (v€etné sménného provozu) pro 50 lidi z Ralska

2.3.1.1. Do 2017 je zajistén svoz 50 zaméstnancit v ramci v§ech casti Rals

ka v podobé pravidelné kyvadlové linky (mikrobus/autobus)

1. mésto zahdji jedndni se zamé&stnavateli o potiebé spojil

2015

Meésto

ii. mé&sto zahaji jednani s potencionalnimi dopravci Compag / CSAD 2015

Meésto

2.2.1.2 od pocatku 2016 budou posileny autobusové spoje mezi Strazi a Mimoni okolo 22 hodiny; Béla — Kuiivody

i. Mésto zahaji jednani s dopravci

2015

Mésto

3. oblast Bezpecnosti a prevence socialné patologickych jevu

Priorita 3.1 Zabezpecit poti‘ebné socialni a prorodinné sluzby

Hlavni cil 3.1.1 Od ledna 2016 je zabezpeceno zazemi pro SAS, TSP a od pol. 2017 pro dalsi sluzby

SPECIFICKE CILE / KROKY

3.1.1.1 je udrZeno zazemi pro TSP v byté na PlouZnici —

zodpovédnost

zdroje

pInéni

termin

3.1.1.2 od 2016 je provizorné zabezpeceno zdazemi pro SAS v byté na PlouZnici
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1. Mésto vycleni adekvéatni prostory pro poskytovani sluzby SAS

Do konce 2015

Mésto

3.1.1.3 do konce 2017 je na Plouznici otevieno komunitni centrum (zdzemi pro rizné aktivity véetné socidlnich sluzeb). Soucdsti KC je NZDM,

SAS, predSkolni klub a rodinné centrum, pravni a dluhova poradna

1. podani projektového zaméru 1. pol. 2015 Me¢sto splnéno
ii. ptiprava projektu a odevzdani 2. pol. 2015 Mésto

iil. ptiprava projektové dokumentace 2. pol. 2015 Mésto IROP

iv. zah4jeni stavebnich praci 2016 IROP

v. stavba je dokoncena 2017 IROP

Hlavni cil 3.1.2 Od ledna 2016 jsou poskytovany socialni a prorodinné sluzby

SPECIFICKE CILE / KROKY termin zodpovédnost | zdroje pInéni
3.1.2.1 od 2016 SAS — terénné 3 uvazky, kapacita cca 30 rodin (PlouZnice + Ndahlov), cca 10 rodin na jednoho pracovnika

i. podan projektovy zamér 1. pol. 2015 NNO splnéno
11. ptiprava projektu a odevzdani 2. pol. 2015 NNO

iil. zah4jeni realizace (vCetné piip. vyberového fizeni na personélni 2016 NNO OPZ

obsazeni v¢. metodického vedeni)

3.1.2.2 od 2016 funguje TSP mésta — 2,5 uvazku (120 klientii roéné)

i. podéan projektovy zamér 1. pol. 2015 Meésto splnéno
ii. registrace socialni sluzby na KULK 2015 Meésto

iii. pfiprava projektu a odevzdani 2. pol. 2015 Meésto
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iv. zahdjeni realizace (v€etné piip. vybérového fizeni na personalni 2016 Mésto OPZ
obsazeni v¢. metodického vedeni)
v. registrace do zékladni sit¢ socialnich sluzeb LK Nejpozdéji — Mésto
duben 2016
3.1.2.3 od 2016 bude v Ndahlové ambulantné pitsobit NZDM
i. podan projektovy zamér 1. pol. 2015 NNO splnéno
ii. ptiprava projektu a odevzdani 2. pol. 2015 NNO
iii. zah4jeni realizace (vCetné piip. vybérového fizeni na personalni 2016 NNO OPz
obsazeni v¢. metodického vedent)
3.1.2.4 od 2016 bude na PlouZnici terénné pitsobit NZDM —
3.1.2.5 0d 2017 bude na Plouznici NZDM ambulantné
i. podan projektovy zamér 1. pol. 2015 NNO splnéno
ii. pfiprava projektu a odevzdani 2. pol. 2015 NNO
iil. zah4jeni realizace (vCetné piip. vyberového fizeni na personalni 2017 NNO OPZ
obsazeni v¢. metodického vedeni)
3.1.2.6 od 2016 — predSkolni klub na PlouZnici — 2 iivazky — okamZitd kapacita 15 déti
i. podéan projektovy zamér 1. pol. 2015 NNO splnéno
ii. pfiprava projektu a odevzdani 2. pol. 2015 NNO
iil. zah4jeni realizace (vCetné piip. vyberového fizeni na personélni 2016 NNO OPVVV
obsazeni v¢. metodického vedeni)
3.1.2.7 od poloviny 2017 bude predSkolni klub a rodinné centrum pod SAS (na PlouZnici)
i. podan projektovy zamér 1. pol. 2015 NNO splnéno
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il. ptiprava projektu a odevzdani

2. pol. 2015

NNO

iil. zah4jeni realizace (vCetné piip. vyberového fizeni na persondlni
obsazeni v¢. metodického vedent)

2016

NNO

OPZ

3.1.2.8 od ledna 2016 je zahdjena cinnost Otevieného klubu v maringotce na PlouZnici pro

30 déti a mladistvych rocné

i. podan projektovy zamér 1. pol. 2015 NNO splnéno
ii. ptiprava projektu a odevzdani 2. pol. 2015 NNO, Mésto

ii1. zajiSténi realizatora projektu Konec 2015 Me¢ésto

1v. zajis$téni a vybaveni maringotky 2015/ 2016 Meésto, NNO OPVVV

v. zah4jeni realizace 2016 NNO OPVVV

3.1.2.9 od ledna 2016 bude zabezpeceno dluhové a pravni poradenstvi (2x do mésice pro cca 50 klientii rocné)

i. podan projektovy zamér 1. pol. 2015 NNO, Mésto splnéno
ii. pfiprava projektu a odevzdani 2. pol. 2015 NNO, Mésto

iil. zajisténi realizatora projektu Konec 2015 Mésto OPz

v. zahdjeni realizace 2016 NNO, Mésto OPz

Priorita 3.2 Zajistit zdravy osobnostni vyvoj déti a mladeZe v socialné vyloucenych rodinach

(zdravé rodinné klima)
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Hlavni cil 3.2.1 Od ledna 2016 bude fungovat prevence pro pripady zanedbani vychovy a zdravého rozvoje déti

pro 30 déti a rodin ro¢né

SPECIFICKE CILE / KROKY termin zodpovédnost | zdroje pInéni
3.2.1.1 od r. 2016 vznikne SAS pro kapacity 30 déti a rodin rocné
I. podan projektovy zamér 1. pol. 2015 NNO, ASZ splnéno
ii. pfiprava a odevzdani projektu 2. pol. 2015 NNO, Mésto
iii. soutéz o dodavatele sluzby (bude-li zadatelem M¢sto) 2015/2016 Mg¢sto
Iv. zahajeni realizace 2016 NNO OPz
3.2.1.2 zachovat dvé TSP mésta — navysit uvazky na 2.0 + 0.5 (metod. vedeni) od 2016
i. podéan projektovy zamér 1. pol. 2015 Mésto, ASZ splnéno
ii. pfiprava a odevzdani projektu 2. pol. 2015 Mésto
iii. registrace socialni sluzby na KULK 2. pol. 2015 Mésto Realizuje se
iv. zah4jeni realizace projektu 2016 Meésto OPZ
v. registrovat sluzbu do sité soc. sluzeb LK Nejpozdéji Meésto
Duben 2016
3.2.1.3 od ledna 2016 bude poskytovana pomoc potravinové banky pro potiebné rodiny v celém Ralsku
1. zajisténi realizatora/ distributora potravinové pomoci 2015 Meésto, ASZ,
ii. zajistit adekvatni prostor pro skladovani potravin 2015 kl/llgls,?o
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Hlavni cil 3.2.2 Zhruba 50 rodicu ze socialné vyloucenych lokalit je ro¢né podpoieno v ziskavani rodi¢ovskych

kompetenci
SPECIFICKE CILE / KROKY termin zodpovédnost | zdroje pInéni
3.2.2.1 od r. 2016 je poskytoviana SAS s kapacitou 30 rodin rocné
I. podan projektovy zamér 1. pol. 2015 NNO, ASZ splnéno
ii. pfiprava a odevzdani projektu 2. pol. 2015 NNO, Mésto
iii. soutéz o dodavatele sluzby (bude-li zadatelem M¢sto) 2015/2016 Mg¢sto
Iv. zahajeni realizace 2016 NNO OPz
3.2.2.2 zachovat dvé TSP mésta — navysit uvazky na 2.0 + 0.5 (metod. vedeni) od 2016
i. podéan projektovy zamér 1. pol. 2015 Mésto, ASZ splnéno
ii. pfiprava a odevzdani projektu 2. pol. 2015 Mésto
iii. registrace socialni sluzby na KULK 2. pol. 2015 Mésto Realizuje se
iv. zah4jeni realizace projektu 2016 Meésto OPZ
v. registrovat sluzbu do sité soc. sluzeb LK Nejpozdéji Meésto
Duben 2016
3.2.2.3 od poloviny 2017 je otevieno rodinné centrum
Hlavni cil 3.2.3 Zajistit zdravou vyZivu déti/ pravidelné stravovani
SPECIFICKE CILE / KROKY termin zodpovédnost | zdroje pInéni

3.2.3.1 od ledna 2016 bude poskytovana pomoc potravinové banky pro potiebné rodiny v celém Ralsku
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1. zajisténi realizatora/ distributora potravinové pomoci 2015 Mésto, ASZ,
NNO
1. zajistit adekvatni prostor pro skladovani potravin 2015 Mésto

3.2.3.2 zajisténi obédii v MS a ZS pro min. 5 déti 7 rodin v hmotné nouzi — kasdoroéné od 2016

1. vytipovani cilové skupiny Od 2015 MS, ZS, Mésto
(prubézng)

il. zajisténi financovani (nadace, rozpocet M¢sta, atd.) Od 2015 MS, ZS, Mésto
(prubézng)

iii. realizace 2015/2016 MS, ZS, Mésto

3.2.3.3 0d $kolniho roku 2015/2016 mésto Ralsko poskytuje p¥ispévek na obédy pro déti v poslednim roéniku MS 100 K¢ na dité mésiéné

Priorita 3.3 SniZeni po¢tu a miry zadluZenych lidi, prevence zadluZovani

Hlavni cil 3.3.1 pribliZzné 100 zadluZenych osob je ro¢né oddluzovano

SPECIFICKE CILE / KROKY termin zodpovédnost | zdroje plnéni
3.3.1.1 od ledna 2016 je 70 lidi rocné je oddluZovano prostiednictvim spoluprdce s TSP (viz 3.2.1.2 a2 3.2.2.2)

3.3.1.2 vznik proti-dluhové poradny na PlouZnici — fungujici 2x do mésice 3 hodiny pro cca 50 klientii ro¢né

I. podan projektovy zamér 1. pol. 2015 Mésto, ASZ splnéno
ii. pfiprava a odevzdani projektu 2. pol. 2015 Mésto

iii. zajisténi vhodnych prostor z bytového fondu mésta Ralsko 2015 M¢ésto

iv. Je vysoutézen dodavatel sluzby 2015/2016 Mg¢ésto
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v. zahdjeni realizace sluzby

2016

Meésto

3.3.1.3 od ledna 2016 iesi 50 osob roc¢né své dluhy v pravni poradné

3.3.1.4 TSP a bytova sprava spolupracuji na tvorbé splatkovych kalendaii ¢i odpracovani dluhu - vit¢i méstu — _

i. P.Svehla informuje a kontaktuje klienty z hlediska dluhti na bydleni —
TSP dojednava splatkové kalendaie

TSP, M¢sto

Hlavni cil 3.3.2 Od ledna 2016 zvySeni finan¢ni gramotnosti u 100 déti ro¢né

SPECIFICKE CILE / KROKY termin zodpovédnost | zdroje plnéni
3.3.2.1 od ledna 2016 je 100 déti roéné v NZDM a ZS zasaieno programem finanéni gramotnosti
i. podan projektovy zamér 1. pol. 2015 Mésto, ASZ splnéno
ii. pfiprava a odevzdani projektu 2. pol. 2015 Mésto, ZS.
NNO
iii. realizace 2016 Mésto OPVVV
Priorita 3.4 Posilit bezpec¢nost na izemi Ralska
Hlavni cil 3.4.1 Pocit bezpe¢nosti na uzemi Ralska se v obdobi od roku 2015 do 2016 zvysi
SPECIFICKE CILE / KROKY termin zodpovédnost | zdroje pInéni

3.4.1.1 zpracovat studii pocitu bezpeci do poloviny roku 2015
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i. sbér dat + dotaznikové Setieni 2015 Mésto, PCR,
3.4.1.2 udriet 4 APK do r. 2016 7 financnich zdrojii mésta, od roku 2017 7 OPZ e
i. dotace na 2015/16 byla ptiznana 1. pol. 2015 M¢sto, MP (PK) MV CR
ii. podan projektovy zamér na roky 2016, 2017, 2018 1. pol. 2015 Mésto, MP OPZ splnéno
iil. pfiprava a odevzdani projektu 2. pol. 2015 Mésto
iv. realizace 2016 - 2018 Mésto, MP OPz
3.4.1.3 od roku 2016 napojit kamerovy systém na PCR OOP Mimori
i. zah4jit jednani mésta s PCR OOP Mimoti 2015 Meésto
ii. je vybran dodavatel 2015 Meésto
iil. systém je propojen a funguje Konec 2015 Meésto, 5
dodavatel, PCR
3.4.1.4 od roku 2016 rozsivit KS o dvé kamery na PlouZnici a 1 v Kuiivodech
Pozadat o dotaci 42016 Mésto PK (MVCR)
Instalovat kamery a propojit je s PCR OOP Mimoti 1. pol. 2016
3.4.1.5 od roku 2016 se zlepsi vei‘ejné osvétleni v Nahlové a na Plouznici
1. zpracovani analyzy pocitu bezpeci — vytipovana vhodna mista a rozsah | 2015 Mésto
ii. pfiprava projektové zadosti 2015/ 2016 Mésto MMR / popt.
PK MVCR
iii. vybran dodavatel praci 2016 Mésto
iv. zahdjeni praci 2016 MMR / popf.
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PK MVCR

V. nové osvétleni je instalovano

Konec 2016

MMR / popf.
PK MVCR

Priorita 3.5 Predchazet rizikovému chovani déti a mladeZe a u¢inné je reSit

Hlavni cil 3.5.1 u 120 déti a mladeznikii ro¢né jsou od 2016 ucinény kroky vedouci k predchazeni uzivani OPL

SPECIFICKE CILE / KROKY

termin

zodpovédnost

zdroje

pInéni

3.5.1.1 od 2016 je zajistén program prevence kriminality / osvétovd innost v oblasti drog pro Skoly v NZDM a ZS, jim# je zasazeno 100 déti

iosggén projektovy zamér 1.pol. 2015 Mésto, NNO OPz splnéno
ii. pfiprava a odevzdani projektu 2. pol.2015 Meésto NNO

iil. je vybran dodavatel sluzby (bude-li Zadatelem mésto) 2015/2016 Me¢sto

iv. sluzba je nabizena NZDM a ZS$ a je realizovana 2016 NNO OPz

3.5.1.2 od ¢asu 2016 se rocné 40 déti ucastni volnocasovych aktivit nebo je klientelou NZDM

1. Projektové zdméry podany 1.pol. 2015 NNO OPZ, OPVVYV | splnéno
ii. pfiprava a odevzdani projekti 2. pol.2015 Meésto, NNO

iii. realizace projektt 2016 Meésto, NNO OPZ, OPVVVV

Hlavni cil 3.5.2 mira rizikového chovani u N déti a mladeze se snizi od ¢asu 2016
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SPECIFICKE CILE / KROKY

termin

zodpovédnost

zdroje

pInéni

3.5.2.1 od 2016 je zajistén program prevence kriminality / osvétovd innost v oblasti drog pro Skoly v NZDM a ZS, jim# je zasazeno 100 déti

;ogggén projektovy zamér 1.pol. 2015 Mésto, NNO OPz splnéno
ii. pfiprava a odevzdani projektu 2. pol.2015 Mésto NNO

iil. je vybran dodavatel sluzby (bude-li Zadatelem mésto) 2015/2016 M¢sto

iv. sluzba je nabizena NZDM a ZS$ a je realizovana 2016 NNO OPz

3.5.2.2 0d 2016 se rocné 40 déti z lokality Nahlov ucastni volnocasovych aktivit a programu

v NZDM a od pol

oviny 2017 70 déti na PlouZnici

1. Projektové zaméry podany 1.pol. 2015 NNO OPZ, IROP splnéno

ii. ptiprava a odevzdani projektt 2. pol.2015 Mésto, NNO

iii. realizace projektu NZDM Nahlov Od 2016 Meésto, NNO OPZ, OPVVVV

iv. ptiprava projektové dokumentace na vystavbu komunitniho centrana | 2016 Meésto IROP

PlouZznici

v. je vybran dodavatel stavebnich praci 2016 Meésto IROP

vi. stavebni prace zahéjeny 2016 Meésto, IROP
dodavatel

vii. stavebni prace dokonceny 2017 Mgésto, IROP
dodavatel

viii.vybran dodavatel sluzeb 2017 Meésto OPz

ix. sluzby jsou poskytovany 2017 NNO OPZz

3.5.2.3 od ¢asu 2016 probéhne rocné 1 tabor pro 50 déti 7 Ralska a 10 vikendovych pobytii pro 70 déti OPNININL; nyni realizovano v ramci PK

MVCR
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1. Podéana projektova zadost 1. pol. 2015 Mésto OPVVV splnéno
ii. ptiprava a odevzdani projektu 2. pol.2015 Mesto NNO OPVVV

iil. je vybran dodavatel sluzby (bude-li zadatelem mésto) 2015/2016 Mésto

iv. zahdjeni realizace Od 2016 Mésto NNO OPVVV

4. Oblast Vzdélavani

Priorita 4.1 zajistit predskolni pripravu déti ze socio-kulturné znevyhodiiujiciho prostiedi

rvrs

Hlavni cil 4.1.1 od zaii 2016 projde alespon 80% déti ve véku 3-6? let alespon jeden rok trvajici piredskolni

pripravou

SPECIFICKE CILE / KROKY

termin

zodpovédnost

zdroje

pInéni

4.1.1.1 od $kolniho roku 2016/17 je oteviena MS na Plouznici s kapacitou pro max. 48 déti

(dvé tiidy) — (pozn. Tzv. Ruskad Skola)

i. Podan projektovy zamér RO MMR (IROP) 1. pol. 2016 Meésto splnéno
ii. Stavebni povoleni, projektova dokumentace 1. pol. 2016 Mésto Mésto splnéno
iii. Priprava a odevzdani projektu MMR/ IROP 2. pol. 2016 Mésto
IV. Zahajeni stavebnich praci 2017 M¢sto/ IROP/ MMR

dodavatel
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V. Zahajeni provozu 2017/ 2018 Mésto

4.1.1.2 od 2016 je predskolnimu klubu na PlouZnici k dispozici adekvdtni prostor

Clové&k v Tisni (poskytovatel) jedna o ptidéleni adekvétni prostoru 2015 Realizuje se

Mésto Ralsko vycleni adekvatni prostory napt. v tzv. Ruské skole nesplnéno

4.1.1.3 od 2016 je zajisténa &innost piedskolniho klubu (PK) na PlouZnici v objemu 2 uivazky s kapacitou 15 déti (kapacita vazdna na prostory)

i. Podan projektovy zamér 2. pol. 2015 NNO OPVVV Realizuje se

ii. P¥iprava a odevzdani projektu RO 2. pol. 2015 NNO, Mé¢sto

iii Konec 2015 Mésto

iv. Je zajisténo zazemi Konec 2015 Mésto Jedna se
v. Zahajeni ¢innosti Skol. Rok 2016/ | NNO OPVVV
2017

4.1.1.4 mésto Ralsko p¥ispivi nadile kaidoroéné 3.500 K&/ dité/ rok MS Oseénd, kam dochdzeji déti z Nahlova

4.1.1.5 MS v Oseéné navitévuje od Skolniho roku 2015/16 roéné 90% piedskolnich déti z Nahlova; 2015/ 2016 — 10 mist

4.1.1.6 od ledna 2016 je poskytovana SAS v terénni a od 2017 i v ambulantni formé na PlouZnici (soucasti je i RC/PK) a v terénni formé
V Nahlové a Kuiivodech pro 80 rodin (3.0 uvazku)v ramci Mimoné a StraZe pod Ralskem (,, Mimoiisko* dle IP)

Podan projektovy zamér 1. pol. 2015 Mgésto OPz splnéno
Piiprava a odevzdani projektu RO 2. pol. 2015/ Mésto, NNO
poc€. 2016
Je vysoutéZen realizator projektu (bude-li Zadat mésto) 2015/ 2016 Mgésto
Zahajeni realizace 2016 NNO OPz
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Registrace v krajské siti socialnich sluzeb Nejpozdéji NNO
duben 2016

Vytvoireno zazemi pro ambulantni formu (viz cil 3.1.1.3) 2017 IROP

4.1.1.7 do otevieni MS na Plouznici je zachovdn svoz cca 25 déti do a z MS v Kuiivodech — dvé auta — _ (zjistit moZnost
financovani z OPVVV)

4.1.1.8 Jsou hlediny mo#nosti (nadace) na dopliceni obédii pro déti ze soc. znevyhodnéného prostiedi v MS — zejména v piedskol. roénicich

Hlavni cil 4.1.2 od 2016 jednotliva predskolni zarizeni spolupracuji mezi sebou a se socialnimi sluzbami

SPECIFICKE CILE / KROKY termin zodpovédnost | zdroje plnéni

4.1.2.1 prdce s détmi je od 2016 doprovozena praci v terénu v rodiné (SAS) — nabidka i pro MS (viz 4.1.1.6)

4.1.2.2 Ix za mésic nav§tévuji vybrané déti z piredskolniho klubu MS v ramci tzv. adaptaénich dnii (aktivita projektu OPVVV- viz 3.1.2.6)

i. nastaveni pravidelné spoluprace PK a MS 2016 NNO OPVVV Pribézné
plnéno

Hlavni cil 4.1.3 od r. 2016/17 jsou vzdélavani a externé podporovani pedagogi¢ti pracovnici MS a ZS, které
navStévuji déti z Ralska pro praci s détmi ze socio-kulturné znevyhodnéného prostiedi

SPECIFICKE CILE / KROKY termin zodpovédnost | zdroje pInéni

4.1.3.1 od 2016 je zajisténo kaZdorocné 5 dvoudennich kurzii/rok pro pedagogické pracovniky

I. podan projektovy zamér 1. pol. 2015 Mésto, ASZ splnéno
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Ii. pfiprava a odevzdani projektu 2. pol. 2015 Mésto, ZS
iii. hledani a soutézeni dodavatele sluzby 2015/ 2016 Mésto, ZS
Iv. realizace kurzl 2016/ 2017 NNO/ dodavatel | OPVVV

4.1.3.2 od 2016 je zajistén externista pro 6 supervizi ro¢né pro pedagogické pracovniky po 2 hodindch (skupinové) a pro kazdého pracovnika

individualné 3 hodiny rocné

I. podan projektovy zamér 1. pol. 2015 Mésto, ASZ splnéno
ii. pfiprava a odevzdani projektu 2. pol. 2015 Mésto, ZS

iii. hledani a kontraktovani supervizora 2016 Mésto, ZS

iv. realizace supervize 2016 NNO/ dodavatel | OPVVV

4.1.3.3 je zajistén externi logoped, psycholog a specidlni pedagog

i. podéan projektovy zamér 1. pol. 2015 Mésto, ASZ splnéno
ii. pfiprava a odevzdani projektu 2. pol. 2015 Mésto, ZS

iii. hledani a kontraktovani logopeda a specialniho pedagoga 2016 ZS

iv. realizace 2016/ 2017 dodavatel OPVVV

4.1.3.4 je zajistén AP do ralskych MS na Plouznici na 1,0 tivazku

I. podan projektovy zamér 1. pol. 2015 Mésto, ASZ splnéno
ii. pfiprava a odevzdani projektu 2. pol. 2015 Mésto, MS

iii. vybérové fizeni na AP 2016 MS

iv. realizace 2016/ 2017 AP/ MS OPVVV
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Priorita 4.2 podpofrit uspésnost déti ze socio-kulturné znevyhodnujiciho prostiedi na

zakladni Skole

Hlavni cil 4.2.1 Do roku 2017 je kazdoro¢né zajiSténo doucovani pro 40 déti s prospéchovymi problémy a

déti ze soc. znevyhodnéného prostredi za icelem sniZeni prospéchovych rozdilii mezi nimi a détmi

z majority

SPECIFICKE CILE / KROKY termin zodpovédnost | zdroje plnéni

4.2.1.1 od 2016 funguje pod SAS program doucovani v rodindch = 20 rodin ro¢né (viz 4.1.1.6)

4.2.1.2 je udrien program doucovani v klubovné na PlouZnici (20 déti/rok)

I. podan projektovy zameér 1. pol. 2015 Mésto, ASZ splnéno

ii. pfiprava a odevzdani projektu 2. pol. 2015/ Mésto

2016

iii. realizace 2016/ 2017 Mésto OPVVV

4.2.1.3 0d 2016 je doucovano 15 déti rocné v NZDM Ndahlov

I. podan projektovy zameér 1. pol. 2015 NNO Splnéno (zatim
jen OPZ — déti
15+; OPVVV
jeste ne

ii. pfiprava a odevzdani projektu 2. pol. 2015 NNO
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iii. realizace

2016

NNO

OPZ/
OPVVV

4.2.1.4 od pol. 2017 je v NZDM Plouznice doucovano 20 déti rocné (viz 3.1.2.5 a 3.5.2.2)

4.2.1.5 od $kolniho roku 2016/17 jsou zabezpeceni na ZS v Ralsku, Mimoni a Osecné 4 AP pro socidlné znevyhodnéné déti

I. podan projektovy zameér 1. pol. 2015 Mésto, ASZ splnéno
ii. pfiprava a odevzdani projektu 1. pol. 2016 Mésto, ZS

iii. vybérové fizeni na AP 2016 ZS

iv. realizace 2016/ 2017 AP/ ZS OPVVV

Hlavni cil 4.2.2 Je aktivné FeSeno zaskolactvi od roku 2017

SPECIFICKE CILE / KROKY termin zodpovédnost | zdroje pInéni

4.2.2.1 do konce roku 2015 jsou demluvena pravidla spoluprice ZS, pediatrii, TP mésta a SAS, OSPOD a APK pro potirdni zdskoldctvi
(platforma — 2 aZ 4 setkdni v pribéhu Skolniho roku; realizace od 2016/ 2017)

4.2.2 od Skolniho roku 2016/17 jsou ro¢né vzdélavani pro praci s détmi ze socio-kulturné znevyhodnéného

prostiedi a jinak podpoieni pedagog. prac. ZS v Ralsku, Ose¢né a Mimoni

SPECIFICKE CILE / KROKY termin zodpovédnost | zdroje plnéni
4.2.2.1 od Skolniho roku2016/17 je zajisténa cinnost Skolniho psychologa na 1,0 uvazku a specialniho pedagoga na 0,5 uvazku

I. podan projektovy zamér 1. pol. 2015 Mésto, ASZ splnéno
ii. ptiprava a odevzdani projektu 2. pol. 2015 Mésto, ZS
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iii. vybérové fizeni na obsazeni pozic

2015/ 2016

iv. realizace

2016

OPVVV

4.2.2.2 od 2016 zajisténo kaidoroéné 5 dvoudennich kurzii/rok pro pedagog. Prac. ze ZS v Mirové, Osecné, Kuiivody, sidlisté pod Ralskem

I. podan projektovy zamér 1. pol. 2015 Mg¢sto, ASZ splnéno
ii. piiprava a odevzdani projektu 2. pol. 2015 Mésto, ZS

iii. hledani a soutéZeni dodavatele sluzby 2015/ 2016 Mésto, ZS

iv. realizace kurzl 2016 NNO/ dodavatel | OPVVV

4.2.2.3 od 2016 je zajistén externista pro 6 supervizi roéné pro pedagogické pracovniky po 2 hodindch (skupinové) a pro kaZdého pracovnika

individualné 3 hodiny rocné

i. podéan projektovy zamér 1. pol. 2015 Mésto, ASZ splnéno
ii. pfiprava a odevzdani projektu 2. pol. 2015 Mésto, ZS

iii. hledani a kontraktovani supervizora 2016 Mésto, ZS

iv. realizace supervize 2016 NNO/ dodavatel | OPVVV

Priorita 4.3 podpofrit déti ze socio-kulturné znevyhodiiujiciho prostiedi kK navazujicimu vzdélani

(pripravit déti a mladez na trh prace)

Hlavni cil 4.3.1 90% déti z Ralska od 7. tfidy ZS ro¢né bude podpoieno k navazujicimu vzdélani po

skonceni povinné Skolni dochazky ve vzdélavani na stifednim stupni
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SPECIFICKE CILE / KROKY

termin

zodpovédnost

zdroje

pInéni

4.3.1.1 od 2016 jsou zavedeny programy kariérového a pracovniho poradenstvi NNO pro Skoly a NZDM

4.3.1.2 0d 2016 je zaveden pro Skoly a NZDM program zvySovdni financni gramotnosti

4.3.1.3 jsou zajistény pravidelné ochutndvky oborii stiednich $kol od 7.t¥idy ZS — pozn. tzv. Burza $kol — C.L.

4.3.1.4 od 2016 je jako fakultativni innost NZDM zajistén program podpory vzdélavani stiedoSkoldki

Hlavni cil 4.3.2 Mladez ze SVL studujici stiedni Skolu je podporena K jejimu uspéSnému dokonceni

SPECIFICKE CILE / KROKY

termin

zodpovédnost

zdroje

pInéni

4.3.2.1 Minimdlné 10 stiedoskoldkit rocné je od 2016 podpoieno programy doucovdani

4.3.2.2. od roku 2016 je jako fakultativni ¢innost NZDM zajistén program podpory vzdélavani stiedoskoldki

4.3.2.3. stitfedoSkoldci maji moZnost vyuZivat od Skol. Roku 2016 /2017 dostupné stipendijni programy

Priorita 4.4 zabezpecit détem a mladezi zdravé traveni volného ¢asu

Hlavni cil 4.4.1 od roku 2016 se 30 déti rocné se tcastni vzdélavacich, zajmovych a volnocasovych aktivit

v NZDM

SPECIFICKE CILE / KROKY

termin

zodpovédnost

zdroje

pInéni

4.4.1.1 od ledna 2016 je zabezpeceno poskytovani sluzby NZDM Ndahlov v objemu 2 uvazkii pro 20 déti roéné (viz 3.1.2.3)
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4.4.1.2 od ledna 2016 je zabezpeceno poskytovani terénni formy NZDM na Plouznici v rozsahu 2 vvazkii pro 50 déti roéné (viz 3.1.2.4)

4.4.1.3 od poloviny 2017 je poskytovana ambulantni forma sluzby NZDM na PlouZnici v objemu 3 tivazkit pro 50 déti ro¢né (viz 3.1.2.5)

Hlavni cil 4.4.2 od roku 2016 se 180 déti rocné ucastni vzdélavacich, zajmovych a volnocasovych aktivit

mimo NZDM

SPECIFICKE CILE / KROKY

termin

zodpovédnost

zdroje

pInéni

4.4.2.1 od ledna 2016 je zabezpeceno pokracovani krouZki v klubovné na PlouZnici v objemu 2 tivazkii pro 40 déti rocné

4.4.2.2 od ledna 2016 je zahdjena innost Oteviceného klubu v maringotce na PlouZnici pro 30 mladistvych ro¢né (viz 3.1.2.8)

4.4.2.3 od ledna 2016 je zajisténo 10 vikendit pro déti a mladez ro¢né na Plouznici a 10 vikendu pro déti a mlade? roéné v Nahlové

4.4.2.4 od roku 2016 je kaZdy rok zajistén letni tabor mésta pro 50 déti 7 Ralska
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AP
APK
APZ
ASZ
CS

FC

HN

IP
IROP
KA
KoP UP
KPSVL
KrP UP

LP
M¢épP

MMR
MPSV
MSMT
MVCR
NNO
NZDM
OP
OPL

SEZNAM ZKRATEK

Asistent pedagoga

Asistent prevence kriminality

aktivni politika zaméstnanosti

Agentura pro socialni za¢letiovani (odbor Utadu vlady CR)
cilova skupina

Fakultativni ¢innost

Hmotna nouze

Individualni projekt

Integrovany regiondlni operacni program

Kli¢ova aktivita

Kontaktni pracovisté tfadu prace

Koordinovany piistup k socialn€ vyloucenym lokalitam
Krajské pracovisté uradu prace

Lokalni partnerstvi
Meéstska policie

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Ministerstvo prace a socialnich véci
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Ministerstvo vnitra

nevladni neziskova organizace

nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez
Operacni organ

Omamné a psychotropni latky
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OPVVV
OPZz
OSPOD
OSvaz
PCR
PK
PMS
PPP
PS

RIP
RK
RO
SAS
SF
SFRB
SPSZ
SS

SUPM
SVL

TP
TSP
UpP
VPP
VS

Operacni program Vyvoj, vyzkum, vzdélavani
Operacni program Zaméstnanost

Organ socialné pravni ochrany ditéte

odbor socialnich véci a zdravotnictvi

Policie Ceské republiky

Ptedskolni klub

probacni a mediacni sluzba
Pedagogicko-psychologicka poradna

pracovni skupina

Regiondlni individualni projekt

rekvalifikaéni kurz

Ridici organ

Sociéln¢ aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi
socialni firma

Statni fond rozvoje bydleni Ministerstva pro mistni rozvoj

strategicky plan socialniho zaclenovani
socialni sluzba

spolecensky ucelnd pracovni mista
socidln¢ vyloucena lokalita

Terénni programy

terénni socialni prace/terénni socidlni pracovnik

ufad prace
vetejne prospésné prace
vetejna sluzba
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NV Agentura
A

pro socialni zaclenovani

STRATEGICKY PLAN SOCIALNIHO ZACLENOVANI RALSKO
PRILOHA 1 - TABULKY INDIKATORU
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VSTUPNI RAMCOVE INDIKATORY

V této tabulkové casti SPSZ jsou kvantifikovany jednotlivé ukazatele socidlniho vylouceni, nebo prostého stavu sledovanych jevi. Témito
indikatory je zachycen vychozi stav pfed zménou — pfed implementaci strategického planu a realizaci jim navrzenych opatfeni. Tyto
ukazatele by mély byt pribézné evaluovany tak, aby bylo mozné po skonceni platnosti SPSZ zachytit hodnoty vystupu a tedy miru jeho
plnéni.

Kontextové ukazatele - vychozi stav
Nazev ukazatele Definice Jednotka ‘Vychozi hodnota
VZDELAVANI — pouze za ZS a MS Ralsko a Ose¢na

Pocet déti a zakli se SVP nebo s potiebou dit¢/zak 35
podpirnych a vyrovnéavacich opatieni (viz
vysvétlivky) podle véku (predskolni, ZS, SS)
za posledni Skolni rok.

Pocet zakt s neomluvenymi hodinami nebo | zak 1
opakovanym skrytym zaSkolactvim ve
Skolach vzdélavajicich déti ze socialné
vyloucenych lokalit za posledni Skolni rok.

Pocet zaki ZS a SS, ktefi predéasné ukonéili | zak 0
dochazku za posledni Skolni rok.
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Pocet 74k, kteti se v poslednim Skolnim roce
vzdé¢lavali podle RVP ZV LMP

zak

24

Pocet déti se SVP nebo s potiebou
podpirnych a vyrovnavacich opatieni ve
v$ech forméch predskolniho vzdélavani (MS,
ptipravny ro¢nik, ptedskolni klub apod.) za
posledni kalendéini rok.

dit&/zak

11

Pocet déti a zakti se SVP nebo s potiebou
podpirnych a vyrovnavacich opatieni, kteti
navstévovali rizné formy podptrnych
programi v ramci predskolnich kluba, MS,
Z8, SS, NZDM, knihoven aj. v poslednim
kalendéinim roce.

dit&/zak

30

Pocet organizaci ptisobicich ve vychove a
vzdélavani (véetné zajmoveého a
neformalniho), které v poslednim
kalendarnim roce podporovaly déti a zaky se
SVP nebo s potiebou podplrnych a
vyrovnavacich opatfeni; v¢. vyctu
podpirnych program, kapacit, cilové
skupiny, provozovatele.

organizace
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TRH PRACE — za rok 2014

Pocet uchazect (celkové a
ze socialné vyloucenych
lokalit - pokud lze ur¢it) v
evidenci uradu prace v
poslednim kalenddinim
roce (tnor a zari kvili
sezonnosti); celkem, déle
nez 5 mésicu, déle nez 1
rok, z toho se zakladnim
vzdélanim, muzi/zeny

uchazeé

137; nad 5 mésict — 90; nad 12 mésica — 60; ZS —
76; muzi — 45; zeny - 89

Pocet uchazect ze socialné
vyloucenych lokalit
obce/mésta ktefi byli za
posledni 3 roky vytazeni z
evidence Uradu prace.

uchazec¢

40 (zarok 2014)

Pocet uchazeci (za celou
obec), kteti za posledni
kalendaini rok prosli
aktiviza¢nimi programy
(rozdélit na VS, APP, VPP,
SUPM a podle
¢innosti/oboru/zaméstnavat
ele)

uchazec -
ucastnik
programu

Celkem 17; APP —1; VPP — 10; SUPM - 6;
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Pocet uchazect (za celou  |uchazec - Celkem 60; poradenstvi a rekval. — 30; projekt
obec), ktefi za posledni ucastnik rekval. V soc. sluz. — 19 Gispé$né + 11 neuspésné
kalendarni rok uspesné programu

prosli poradenskymi a

tréninkovymi programy

(motivace, diagnostika,

poradenstvi, trénink,

zprostiedkovani)

Pocet uchazec (za celé uchazec - 22

meésto), kteti za posledni ucastnik kurzu

kalendarni rok uspeésné
dokoncili rekvalifikaci
(programy UP, projekty
dalSich organizaci), z toho
muzi/zeny, rekvalifika¢ni
obory (vycet)

Pocet rekvalifikac¢nich
kurzt dostupnych pro
uchazece ze socialné
vyloucenych lokalit
obce/mésta za posledni
kalendaini rok,
rekvalifikacni obor a
realizator

rekvalifikace

3 UP; 1 projekt
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SOCIALNI VYLOUCENI

Pocet volnych pracovnich
mist na lokalnim trhu prace
(obec/mésto a okoli), z toho
pocet volnych pracovnich
mist vhodnych pro cilovou
skupinu, volnych mist na
uchazece (unor a zaii kvuli
sezonnosti), z toho v ramci
"podporovanych pozic"
(napf. v socialni firmé¢, u
spolupracujicich subjektt s
poradenskou podporou
apod.)

pracovni misto

Pocet socialnich podnikt
(vstupni rok a vystupni tj.
za 3 roky plnéni SPSZ)

socialni podnik

Pocet pracovnich mist v
socialnich podnicich
(vstupni rok a vystupni tj.
za 3 roky plnéni SPSZ).

pracovni misto
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Pocet piijemcii téchto
ptispévki a davek v obci:
statni socialni podpora
(ptidavek na dité, ptispévek
na bydleni, rodi¢ovsky
piispévek), hmotna nouze,
prispévek na zivobyti,
mimotadnd okamzita
pomoc. M¢&si¢éné/za
posledni kalendéini rok.

davek

DHN 2014 za KoP Mimoti:

Celkem - 4371

PRISPEVEK NA ZIVOBYTI - 2 985
DOPLATEK NA BYDLEN] - 1 325
MIMORADNA OKAMZITA POMOC - 61

SSP 2014 za KoP Mimoi:
Celkem/ ptisp. Na bydleni - 4 278

Pocet osob/rodin se
socialné vylouc¢enych
lokalit, které vyuzivaji
socialni sluzby (podle typii
registrovanych socidlnich
sluzeb) za posledni
kalendéini rok.

uzivatel

351 zarok 2014

Kvalifikovany odhad
podilu zadluzenych
obyvatel SVL (dle situa¢ni
analyzy), pocet klientl
dluhovych poraden, pocet
domacnosti v exekuci,
pocet dluzniki viici méstu
(na nagjemném, odpadech,
MHD). Za posledni
kalendéini rok.

dluznik/zadluze
na domacnost

120/ 27 za bydleni
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Pocet osob/doméacnosti se
splatkovymi
kalendari/instituty
zvlastniho piijemce za
posledni kalendéini rok.

osoba/domacno
st se
splatkovym
kalendarem/inst
itutem
zvlastniho
piijemce

25

Pocet osob/rodin, které
vyuzivaji dluhového
poradenstvi (podle
poskytovatelt a typu
poradny) za posledni
kalendéini rok.

Pocet vyhovujicich objekti,
V nichZ se poskytuji
socialni sluzby (podle
druhu socialni sluzby a
kapacit)

objekt

80

Pocet registrovanych
socialnich sluzeb
dostupnych pro obyvatele
socialné vyloucenych
lokalit v poslednim
kalendéainim roce. Dle
jednotlivych druhti a
poskytovatelt.

socialni sluzba

Pocet iniciativ, akci,
setkani apod., které si
obcané zcela nebo z velké
¢asti organizuji sami
(v€etné vyctu), za posledni

iniciativa
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kalendarni rok.

Pocet programt finan¢ni program 1
gramotnosti a dluhového

poradenstvi za posledni

kalendatni rok.

Ro¢ni a okamzita kapacita |uzivatel/kontakt [ 355
jednotlivych registrovanych | /intervence/llzk
socialnich sluzeb o (okamzita
dostupnych pro obyvatele | kapacita/rocni
socialné vylouc¢enych kapacita)

lokalit v poslednim

kalendéinim roce

Pocet davek (ptispévkua | davek 65 osob
doplatkil) na bydleni v obci

za posledni kalendaini rok.

Pocet osob/rodin, které osoba/rodina 8

prisly v poslednim
kalendéinim roce o bydleni
v obecnim bytovém fondu.
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Pocet osob/rodin, kterym se
podaftilo v poslednim
kalendéinim roce bydleni si
udrZet (pomoci
preventivniho nastroje
napf. splatkového
kalendare nebo vstupu do
programu tréninkového
bydleni s dohodnutym
splacenim dluhu apod.)

osoba/rodina

25 — splatkové kalendaie za rok 2014

Pocet programt
podporovaného/prostupnéh
o bydleni v poslednim
kalendainim roce (v¢.
vyctu, charakteristiky,
realizatort, cilovych
skupin).

program

Pocet programt
domovnictvi a domovnich
samosprav zamétenych na
obyvatele socialné
vyloucenych lokalit v
poslednim kalendainim
roce (V€. vyctu,
charakteristiky, realizatord,
cilovych skupin).

program
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Pocet socialnich sluzeb
zamé&fenych na krizi
bydleni (nocleharny,
azylové domy, tréninkové
bydleni, prevence
bezdomovectvi apod.)
dostupnych obyvateliim
socialné vylouc¢enych
lokalit v poslednim
kalendéinim roce.

sluzba

Vycet nocleharen,
azylovych domd, krizovych
bytd, domi na pul cesty
(v€. poskytovatele a cilové
skupiny), vstupni rok a
vystupni tj. za 3 roky plnéni
SPSZ

objekt

1 Mésto Ralsko — 4 krizova luzka

Pocet ubytoven, kde jsou
ubytovani socialné
vylouceni (podle
provozovatele - mésto,
NNO, soukromy majitel a
cilové skupiny: rodiny s
détmi vs. jednotlivci bez
deti), vstupni rok a
vystupni tj. po tiech letech

objekt/byt
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Kapacita programt
domovnictvi a domovnich
samosprav zamétenych na
obyvatele socialné
vyloucenych lokalit v
poslednim kalenddinim
roce (pocet zucastnénych
domaécnosti, pocet
bytovych domi)

ucastnik

Kapacita socialnich sluzeb
zamé&fenych na krizi
bydleni (nocleharny,
azylové domy, tréninkové
bydleni, prevence
bezdomovectvi apod.) v
poslednim kalendainim
roce (pocty uvazki a
klientd podle jednotlivych
sluzeb a poskytovateli)

uzivatel

Kapacita socidlnich bytt ve
vlastnictvi
obce/NNO/tietich osob
podle provozovatele, druhu
a cilovych skupin (vstupni
rok a vystupni tj. za 3 roky
pInéni SPSZ

PREVENCE KRIMINALITY

osoba/rodina

Neni definovano socialni bydleni
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Pocet pachatelt trestnych
¢ind a prestupki v obci (z
toho mladez) za posledni

kalendaini rok.

pachatel

Typy a pocet trestnych ¢inll | trestny 2014:

(majetkové trestné Ciny - z | Cin/prestupek | Trestné Ciny — 134
nich kradeze, vloupani, Z toho:

nasilné trestné ¢iny, Majetkova tr. ¢. — 124
drogové trestné Ciny,

extremistické trestné ¢iny a Prestupky - 926

akce) a prestupki (z toho

proti obanskému souZiti)

spachanych obyvateli obce

za posledni kalendaini rok.

Kvalifikovany odhad podil 2014: pocet klientii TP - 18 (pfimo); dalSich cca 20

terénnich pracovniki o
povaze drogové zavislosti v
socialné vyloucené lokalité
za posledni kalendaini rok.

(sekundarng)

Pocet heren a zastavaren v
blizkosti SVL (vstupni rok
a vystupni tj. za 3 roky
plnéni SPSZ).

pocet zafizeni
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INDIKATORY CILU a NASTROJU SPSZ RALSKO

oblast Indikator poznamka hodnota interval
vzdélavani pocet déti ze SVL v predskolni piiprave Skolky, ptedSkolni kluby, pfipravné | 40 ro¢né
tiidy
pocet interakci mezi predSkolnimi kluby adaptacni dny (exkurze) — déti 10 rocné
(PK) a MS motivovany do MS
Pocet sluzeb navazanych na MS TP, SAS, PK 3 Od 2016
Externi psycholog, logoped a spec. Ped. pro 3 Od 2016
MS
Asistent pedagoga MS 1 Od 2016
Pocet asistenttl pedagoga na ZS pro déti z Bézné ZS 8 0d 2016/ 7 2017
Ralska od 2017
Externi psycholog a spec. Ped. pro ZS 2 2016-2018
Nova MS Plouznice D¢éti z lokality 32 Od 2017
Pocet §kolnich psychologii na ZS Sdileny pro ZS navitévované détmi | 1 2016-2018
z Ralska
Pocet déti vyuzivajicich doucovani (SAS, Déti ze SVL 40 rocné
NZDM)
Volnoc¢asové krouzky v klubovné na Déti 40 rocné
Plouznici
Pocet déti v predskolnim klubu (PK) D¢éti ze SVL 15 ro¢né
Vzdélavani a supervize pedagog. Prac. MS | Kurzy + supervize Pro praci 11 rocné
s détmi ze SVL
Vzdélavani a supervize pedagog. Prac. MS | Kurzy + supervize Pro praci 11 rocné
s détmi ze SVL
Pocet klientt NZDM a volonocas. klubii Déti 6-26 let 110 rocné
Pocet déti a mladeze podchycenych V NZDM 40 ro¢né
vychovou k rodi¢ovstvi
pocet déti, u nichz je zvySena finan¢ni déti na ZS a NZDM 100 ro¢né
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gramotnost

Pocet rodi¢ii podpoienych v ziskavani SAS, Ptredskolni kluby, TP, 60 rocné
rodicovskych kompetenci krouzky, doucovani v rodinéch,
zaméstnanost Rozvoj pracovnich kompetenci, dovednosti | Rekvalifikace, pracovni 100 ro¢né
a kvalifikace poradenstvi, kurzy soft-skills,
apod.; Job Klub UP, NNO — TP,
SAS / nezaméstnani
Nartst pracovnich piilezitosti Investofi, socidlni podnikani, 150 Do 2017
komunitni prace, VPP, atd.
Zvyseni komfortu dojizdéni do zaméstnani | Vefejni dopravci, investofi, 50 Do 2017
zejména pro smeénny provoz zam¢stnavatelé
Socialni podnikani Vznik soc. podniku (zelen, dievo, 18 Ro¢né od 2016
demolice)
VPP Realizuje se 10 ro¢né
Komunitni prace 10 Od 2016
bydleni Rekonstrukce prazdnych byt soukromniki | Nové bytové kapacity 150 do 2017
(PlouZznice)
Rekonstrukce byt soukromnikil v Néhlové | Casteéné obyvané 15 Do 2017
UdrZeni krizového ltzka Realizuje se 4 od 2015
Oprava kanalizace a vodovodnich siti Obyvatelé Nahlova 130 Do 2016
Néhlov
Oprava chodnikti Nahlov Obyvatelé Nahlova 130 Do 2016
Oprava komunikace a zastavky Plouznice Obyvatelé PlouZnice 800 Do 2017
Posileni linkové autobusové dopravy Obyvatelé Nahlova 130 Od 2016
Zbudovani zazemi pro rozsifeni obcanské Posta, Lékar, kadeinictvi, e- 8 2016 - 2018
vybavenosti knihovna, pojizdna prodejna,
komunitni centrum, MS
Snizeni zadluzovani soc. vyl. osob od 2016 | TP, poradna, SAS 40 ro¢né
Podpora udrzeni a zamezeni ztraty bydleni | TP, poradna, SAS (splatkové 50 rocné

kalendéie, odpracovani dluhti viici
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meéstu, apod.)

Prevence rozvoje kriminality, sousedskych | APK, domovnici, TP/ vSichni 2000 rocné
svari obyvatelé Ralska
Bezpecnost, Pocet asistentll prevence kriminality 4 2016-2018
prevence Pocet klientl dluhové a pravni poradny 50 ro¢né
socialné Rozsifeni kamerového systému Kamery PlouZnice a Nahlov 3 Od 2016
patologickych Pocet klienti SAS 30 Rocéné
jevi, zdravi Pocet klientti TP 200 Roc¢né
Pocet klientt NZDM a volnocas. aktivit pro 110 rocné
déti a mladez
Pocet klientl — predskolni klub Plouznice 15 ro¢né
Pocet déti, zasazenych programy Besedy TP v NZDM a ZS 120 rocné
pfedchézeni uzivani OPL
Pocet podpotenych rodicii a blizkych Besedy, letdky, poradenstvi, TP 40 ro¢né
(potencialnich) uzivatelt OPL
Pocet klientl drogovych TP 40 ro¢né
Eliminace dluhi Splatkové kalendéaie, poradenstvi 100 ro¢né
SniZzeni miry zavadového chovani mladeze | Statistiky OSPOD 5% Rocné
Pocet déti na pobytovych a ptiméstskych NNO, Mésto 70 rocné
tdborech
ZvysSovani finan¢ni gramotnosti déti a NZDM, SAS, ZS 100 rocné

mladeze
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INDIKATORY PROJEKTOVYCH ZAMERU ESIF

operacni program projektovy zamér indikator Hodnota Interval
OP zaméstnanost Zajisténi socialnich Pocet podpotenych osob 945 2016-2018
sluzeb prevence TP, TP
drogy, SAS, NZDM,
OSP
Pracovni poradenstvi a Podpotenych osob 105 2016-2018
prace na zkousSku
Pocet absolventii kurz 60
Reintegrace Ralsko - Pocet nové vytvorenych 6 2016-2018
Socialni firma pro feseni pracovnich mist
problémi dlouhodobé Podet podpotenych osob 18
nezameéstnanych v
regionu Ralsko
Asistenti prevence Pocet podpoifenych osob 4 APK; 1100 2016-2018
kriminality sekundarné
Komunitni prace se Pocet nové vytvorenych 6 2016-2018
zaméfenim na zlepSeni pracovnich mist
bydleni Pocet podpoienych osob 800
OP vyvoj, vyzkum, Komplexni ptistup ke Pocet podpotenych osob 685 2016-2018
vzdélavani vzdélavani v lokalité Pocet déti, zaka a studentd s 210
ohrozené socialnim potiebou podpirnych
vylou¢enim opatteni v podpofenych
organizacich
Pocet pracovniki ve 20

vzdelavani, ktefi v praxi
uplatiuji nove ziskané
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poznatky

Pocet nové vytvotrenych 9
pracovnich pozic na skolnich
poradenskych pracovistich
Pocet podpotenych 4
organizaci (Skol, NNO,
ostatnich aktért ve
vzdélavani), v nichz se
zvysila kvalita vzdélavani a
proinkluzivnost:
Pocet realizovanych 7
programi/sluzeb/kurzl/jinych
nastroji
Pocet nové vytvorenych 4
partnerstvi
Pocet rodi¢ti zapojenych déti 30
Integrovany regionalni | Vystavba komunitniho Pocet podpotenych zatizeni 8 2016 - 2017
OP centra a zazemi pro
socialni sluzby Kapacita podpotenych okamzita kapacita 50/
PlouzZnice zatizeni (osoby) ro¢ni kapacita 100
stavba MS a ZS na Pocet podpotenych zatizeni 2 2016 - 2017
Plouznici Kapacita podpotenych 112

zatizeni (osoby)
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NV Agentura
DX

pro socialni zaclenovani

INDIKATORY UCINNOSTI SPSZ RALSKO
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indikator

definice indikatoru jednotka planovana hodnota
Pocet déti a Zaku (celkové/se SVP/ z marginalizovanych ox us
e e ki {celkové/se SVP/ z marg y Dits/2ak 626/210
etnickych skupin) podporenych v rdmci SPSZ.
36
1 predskolni klub, 7 asistent(
Pocet organizaci pUsobicich ve vychové a vzdélavani pedagoga, 1 sdileny s.kOI,m Rsycholog,
totnd Zai sh f Inih doofenvch 1 sdileny logopedicky asistent,
(\{ce he zajmcive ,? ane or[na ,n' o) po potenyc V, program doucovani, vzdélavani
r:f\mc! SPSZ; v¢. vyctu podpurnychvprogramuv, ka’paut, organizace pedagogt M3 a Z§ a supervize,
cilové skupiny, provozovatele, poctu podpofenych volnocasovy klub v maringotce,
pracovnikd, pofizenych/rekonstruovanych/vybavenych zajmové krouzky,
objekt(). Kariérové poradenstvi a zvy$ovani
finanéni gramotnosti na z5, S5 a v
NZDM a podpora stfedoskolaka,
rodicovské centrum
partnerstvi 4

Pocet podporenych partnerstvi v ramci SPSZ
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Pocet osob, které ke své
nezaméstnanosti pristupuji aktivné

Pocet uchazecl ze socidlné vyloucenych lokalit
obce/mésta v evidenci Ufadu prace, ktefi diky
podplrnym programim maiji blize k trhu prace (zvysili
své pracovni navyky, kvalifikaci, vyzkouseli si
tréninkové pracovni misto, ziskali zaméstndani na
otevieném trhu prace apod.).

uchazec

224

Rocni kapacita programu
zaméstnanosti dostupnych pro
obyvatele SVL

Pocet programi zaméstnanosti podporenych v ramci
SPSZ.

program

Pocet novych pracovnich mist

Pocet novych pracovnich mist vzniklych v rdmci SPSZ
(v€etné téch v socidlnich podnicich).

pracovni misto

150

Pocet metodickych produkti

Pocet metodik, plan( a strategii vztahujicich se k
zaméstnanosti v obci/mésté a vycet subjektl, které
podle nich koordinované postupuji. Za 3 roky plnéni
SPSZ (véetné socidlnich podnikd).

produkt

Pocet osob, které vyuZivaji podplrné programy ke
zméné (jejich situace se stabilizovala nebo zlepsila).
Indikator Ize specializovat se zfetelem k uréitému
dil¢éimu problému, napf. pocet osob, které pfistupuji
aktivné ke svym finanénim problémUm, pocet, osob
(rodin), které pristupuji aktivné k péci o déti apod.).

osob za 3 roky

1156

Kapacita socidlnich sluzeb, sluzeb pro rodiny s détmi a
programu finan¢ni gramotnosti/dluhového poradenstvi
zamérenych na socialné vyloucené lokality
podpofenych v ramci SPSZ.

uzivatel rocné

945

Pocet objektll vybudovanych, rekonstruovanych nebo
vybavenych, v nichZ se poskytuji socialni sluzby a dalsi
podplrné aktivity.

objekt
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Pocet metodik, plan a strategii vztahujicich se k
socidlnim sluzbam, sluzbdm pro rodiny a financni
gramotnosti v obci/mésté vzniklych v ramci SPSZ a
vycet subjektd, které podle nich postupuiji.

produkt

Pocet osob, které ziskaly ndjemni bydleni nebo se
udrzely v ndjemnim bydleni diky podpdrnym
program{m v ramci SPSZ.

osoba

156

Kapacita program( podporovaného/prostupného
bydleni, domovnictvi, kratkodobého bydleni s
podpUrnou sluzbou a socialnich sluzeb podporenych v
ramci SPSZ.

uZivatel

Pocet byt koupenych, rekonstruovanych,
vybudovanych nebo vybavenych za dc¢elem socialniho
bydleni.

byt

Pocet metodik, plan( a strategii vztahujicich se k
bydleni v obci/mésté vzniklych v ramci SPSZ a vycet
subjektd, které podle nich koordinované postupuiji.

produkt

Pocet osob, které vyuZivaji podplrné programy pro
napravu svého chovani. Jde o osoby ve vykonu trestu a
po ném, osoby pdachajici trestnou Cinnost a prestupky,
osoby porusujici bézné zasady obcanského soufziti,
osoby, které podlehly zavislostem apod.

osoba

200

Kapacita preventivnich, probacnich a mediacnich
program podpofenych v rdmci SPSZ.

ucastnici

200

Pocet metodik, plan( a strategii vztahujicich se k
bezpecnosti a prevenci kriminality v obci/mésté
vzniklych v rdmci SPSZ a vycet subjekt(, které podle
nich koordinované postupuji.

produkt
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W r

Implementa¢ni Cast

V této kapitole bychom méli stru¢né popsat zpusoby, principy a pliny implementace SPSZ do praxe tak, abychom skutecné
naplnili jeho smysl. V prvni Fadé je tfeba popsat organiza¢ni strukturu realiza¢niho tymu v¢etné Lokalniho partnerstvi.

Ridici a realizaéni struktury SPSZ
(odpovédnosti, pravomoci, kapacity)

role manaZera SPSZ: Funkce manaZera je zajiSténa od 1. 11. 2015 v rozsahu 0,5 Gvazku. Manazer je v soucinnosti s lokalnim
konzultantem zodpovédny za piipravu projektovych zamért, spolupracuje s partnery, ktefi jsou zadateli dotaci z operacnich
programt, pomaha jim s ptipravou projektil a nasledné s jejich administraci. Opét v soucinnosti s lokdlnim konzultantem dohlizi na
plnéni SPSZ, je schopen vést skupiny Lokalniho partnerstvi, pribézné evaluuje SPSZ. Po skonceni procesu LP ze strany Agentury,
piebira tuto ¢innost na zaklad¢ predem piipravené exit strategie.
Lokalni konzultant — je pracovnikem Agentury, ktery organizuje chod lokdlniho partnerstvi, zajistuje facilitaci v ramci jednéani
pracovnich skupin a LP, je zodpovédny za tvorbu strategickych dokumentt LP a tvorbu tzv. exit strategie
role pracovni skupiny ,,Projekty a implementace*“: Tato skupina byla vytvofena v dubnu 2015. Jejimi ¢leny jsou piedev§im
potencialni Zadatelé dotaci v ramci KPSVL a také starostové mést a obci v LP. Ukolem skupiny bylo v prvni fazi sestaveni
projektovych zdméri a vytipovani potencidlnich zadateltl v rdmci KPSVL. V nésledujicim obdobi by se méla zaméfit na samotnou
tvorbu projektovych zadosti a konzultace k pripravé projektl, nasledné pak na jejich administraci. Skupina se bude svolavat ad hoc
na popud manazera SPSZ, lokalniho konzultanta, nebo ¢lenti LP.
role lokalniho partnerstvi: Lokalni partnerstvi (LP) se nadale schazi v pribéhu platnosti planu minimalné do konce roku 2015 -
nasledné v ramci tzv. exit strategie maximalné do konce roku 2016 - pod vedenim lokalniho konzultanta Agentury. Nadale bude
zachovéna jeho organizacni struktura dle tematickych oblasti. V ramci jednotlivych pracovnich skupin bude pribézné evaluovan
SPSZ a také aktualizovéan dle nové definovanych potieb a moznosti smérem k novym opatienim, cilim a prioritdm. Zaroven slouzi
jako platforma pro setkavani, sdileni zkuSenosti a poznatkli a feSeni aktudlnich probléml mezi ziCastnénymi aktéry socidlniho
zaClefiovani a subjekty vradmci jednotlivych tematickych a tedy i odbornych oblasti. MiiZze zastupovat napiiklad komunitni
plénovani ¢i vzdélavaci platformy.
role dalSich aktéra (Zadatelé apod.): Zadatelé jsou &leny LP, piinaSeji své naméty a navrhy, spolupodileji se na tvorbé a
implementaci strategie a také na jeji evaluaci. Pfedev§im s nejvétsi pravdépodobnosti realizuji jednotliva opatieni a referuji o nich
V ramci pracovnich skupin LP.
role obyvatel SVL: Z pohledu LP se sice jedna o tzv. sekundarni cilovou skupinu, nicméné ¢lenové LP, ktefi jsou zpravidla
Vv pfimém kontaktu s touto skupinou lidi, pfinaseji jejich podnéty na jednani LP, z nichz se pak vychazi pii planovacich procesech.
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Monitorovani a hodnoceni pIlnéni strategie

Strategicky plan je fizen koordinovan, aktualizovan a evaluovan v rdmci vyse popsanych procesti Lokalniho partnerstvi a pii zachovani roli
jeho aktért a nastroji. SPSZ podléha pribézné evaluaci, k jejiZ finalizaci by mélo dojit vZzdy po kazdém roce jeho platnosti a nasledné po
skoncéeni jeho platnosti je evaluovan finaln€. Pti tomto procesu by mélo dojit K doplnéni stavu plnéni navrhové ¢asti ¢i zdivodnéni
ptipadného neplnéni. Pti prubéznych evaluacich dochazi také k aktualizaci jeho navrhovych casti o nové poznatky a potieby. Vysledky
budou vzdy prezentovany na jednani Lokalniho partnerstvi a nasledné¢ komunikovany smérem k vedeni partnerskych mést a obci.

Financovani SPSZ

Celkovy rozpocet SPSZ a jeho Cerpani

Priorit Castka

Oblast a Ob. cil  Sp. cil Opati‘eni celkem (K&) Finan¢ni zdroj

Domovnictvi 1 500 000 OPz

TP pfi obci a 3 205 800 OPZ

osP

APK 3 870 000 OPZ

TP drogy KULK, RVKPP
SAS KULK IP/OPZ
NZDM KULK IP/OPZ
Predskolni 13377 070 OPVVV
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49 820 000

IROP

15 800 000

IROP

87 572 870 K¢

Cerpéni v Koordinovaném pfistupu k socidlné vylouenym lokalitim z ESI fondi

Celkem

Operacni
program

Prioritni
0osa

Investiéni
priorita

Specificky
cil

Alokace

Operacni
program
celkem
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Obla

st

Priori

87 572 870 K¢

Ob. cil

SPSZ
Sp. cil

Opatieni

Operacni program

Specificky cil

1500 000

3 205 800

3 870 000
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8575800
Ke

voj a vzdelavani

Operacni program

Pri b Alokace
Oblast ori of ' Investi¢ni priorita

fa
13377 070
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Oblas
t

Inte

Priorita

‘Prioritni osa 2

Operacni program

Investi¢ni priorita

13 377 070

Alokace

15 800 000
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49 820 000

65 620 000
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