Mésto Ralsko
Kutivody 701, Ralsko

VOY

Socialni fond mésta Ralsko
Pravidla pro tvorbu a pouzivani ugelového socialniho fondu

Preambule

Mésto Ralsko ztidilo na zdklade § 84 odst. 2), pism. c) zdkona &. 128/2000 Sb., o obcich
(obecni zfizeni), v platném znéni, v souladu s ustanovenim § 236 zdkona &. 262/2006 Sb.,
zdkonik prace, v platném znéni, a predpisti souvisejicich, aéelovy socidlni fond (dale jen
»fond®).

I
Uéel fondu

Fond je trvalym zdrojem financovani aktivit v oblasti péfe o zaméstnance a uvolnéné
zastupitele a je uren predevim k regeneraci pracovnich sil, ke zlepSeni podminek a
k preklenuti tizivé Zivotni situace zaméstnanci mésta Ralsko a dlouhodobé uvolnénych &lent
zastupitelstva mésta Ralsko (starosta a mistostarosta). Fond mohou vyuZivat zamé&stnanci
zafazeni do méstského ufadu, zaméstnanci mésta a zaméstnanci organizacnich slozek mésta,
kromé& zaméstnanci ptijatych na kratkodobé pracovni poméry (zastupy za nemoc, za Cerpani
fadné dovolené, neplacené volno apod.) a mimo zamé&stnanci piijatych na dohody o pracovni
¢innosti a dohody o provedeni préce. Pijeky z fondu mohou erpat jen zaméstnanci zaméstnani
u zaméstnavatele déle neZ 1 rok.

II.
Tvorba fondu

Fond je tvofen:

- ro¢né 1,7 % z &erpaného objemu mzdovych prostfedki zaméstnanc mésta Ralsko a
z odmén dlouhodobé uvolnénych &lent zastupitelstva mésta (dale jen ,,zamé&stnanci*),

- zistatkem finanénich prostiedki fondu z minulych let, ktery se prevadi do dalsiho roku.

O stanoveni piidélu do fondu rozhoduje Zastupitelstvo mésta Ralsko v ramci schvalovani
rozpoCtu na b&zny rok.

Fond je veden na zvlastnim uétu Komeréni banky, a. s., Ceské Lipa.

II1.
Pouziti fondu

Socidlni fond lze pouZit ve prospéch zaméstnancii dle odst. I. a jejich rodinnych p¥isluiniki.
Za rodinné piislusniky se v tomto piipadé povazuji déti zaméstnanci do 15 let véku véetné déti
zamestnanct, které se denné pfipravuji na budouci povolani od 15 do 26 let véku vietng, a to:
- déti vlastni nebo osvojens,
- déti, kter¢ byly zamé&stnancem nebo jeho manelem (manZelkou) ptevzaty do péde nahrazujici
péci rodi¢l na zdkladé rozhodnuti piislusnych organy, déti manzela (manZelky) Zijici
v domacnosti se zamé&stnancem.




IV.
éerpéni socialniho fondu
Socidlni fond je mozno Cerpat na nasledujici ucely:
1) ptispévek na stravovani,
2) piispévek na rekreace a zajezdy,
3) piispévek na kulturni, spoledenské a sportovni akce, 1é¢ebnou kosmetiku a nakup
vitamin®
4) pujcky
5) pen¢zni a nepenézni dary pii Zivotnich a pracovnich vyroéich
6) piispévek na penzijni pfipojisténi zaméstnanc.

1) Prispévek na stravovini
Zaméstnancim, ktefi jsou v hlavnim pracovnim poméru a uvolnénym ¢&lentim
zastupitelstva (starosta a mistostarosta) bude poskytnut piispévek na 1 ob&d (§ 236 odst. 1,
2 a 3 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znénf). P¥{sp&vek se neposkytuje
v dob& nemoci, dovolené, pfi ustavnim léCeni a pii vyuétovani stravného na cestovnim
piikazu.

Vyse prispévku ze socidlniho fondu:
a) ob&dy ve vlastni PO — ZS a MS T. Je7ka Ralsko
cena obéda prispévek SF prispévek organizace
zaméstnanci 65,-- K¢é 10,-- K¢ 20,-- K¢

b) stravenky SODEXHOQ PASS
cena obéda prispévek SF prispévek organizace
zaméstnanci 70,-- K¢ 15,-- K¢ 25,- K¢

Rozdil mezi hodnotou stravenky, platbou zaméstnance a ptispévkem fondu je vydaj
z rozpoCtu organizace (zdkon &. 250/2000 Sb., § 9, odst. 1, pism. a).

Vyuctovani naroku na stravenky bude provadéno &tvrtletng, a to vzdy do 20. kalendainiho
dne po ukonCeni Ctvrtleti, IV. Q do 19. 12. kalendainiho roku. Na piispévek z fondu vznik4
zameéstnanci a uvolnénému zastupiteli narok v odpracovany den, pokud neuplatni tento den
néhradu stravného pfi cestovném. Narok nevznika v dob& omluvené nepiitomnosti v praci (tj.
nemoc, dovolena apod.).

2) Prispévek na rekreace a zdjezdy

Kazdy zaméstnanec, ktery je v pracovnim poméru u mésta Ralsko a uvolnény &len
zastupitelstva — starosta, mistostarosta (s vyjimkou pracujicich starobnich dichodci) od 1. 1.
do 31. 12. kalendainiho roku a nebé&zi-li mu vypovedni Ihita k rozvazani pracovniho poméru,
obdrZi piispévek na rekreaci, kulturu a ozdravnou &innost ve vysi 2.000,-- K& za rok. P¥isp&vek
bude vyplacen po fddném piedlozeni dokladi o thradé rekreace, kultury a ozdravné &innosti
v daném roce.

3) Prispévek na kulturni, spolecenské a sportovni akce, lé¢ebnou kosmetiku a ndkup
vitaminii
Ze socialniho fondu lze hradit piispévek na individualni akce nebo akce organizované
mestem Ralsko, které slouzi ke kulturnimu, spoledenskému, socidlnimu a sportovnimu rozvoji
zamé&stnancl a jejich rodinnych pfislusniki a na ndkup lééebné kosmetiky a vitamini.
Sportovnimi akcemi se rozumi t€Z navstéva zafizeni typu: sauna, posilovna, maséze atd. Vygi




Prispévku na zamé&stnance a rok stanovi Rada mésta Ralsko. Prispévky dle tohoto bodu Ize
Cerpat pouze v aktualnim roce,

4) Pujcky

Na zaklad& pisemné smlouvy Ize zamé&stnanciim poskytnout (pouze 1 x ro¢né) finanéni
beztirotnou puajcku, se splatnosti jeden rok od data vypljeky (zpiisob ruceni smeénkou)
k nasledujicim uéeltm v uvedené vysi:

a) k pieklenuti tizivé finan¢ni situace, do vyse 10.000,-- K¢,

b) k usnadnéni fedeni neocekavanych situaci) poZzar, Zivelnd udalost, nhlé amrt{ v roding),
do vyse 10.000,-- K¢,

¢) nakoupi bytového zafizeni, do vyse 5.000,-- K&,

Pijcku Ize zamé&stnanci poskytnout pouze jednotlivé, nikoli podle n&kolika bodt tohoto
¢lanku soudasns. Phjeky z fondu mohou Cerpat jen zamé&stnanci zaméstnani u zamé&stnavatele
déle nez 1 rok. Zadost o pijcku musi byt #4dné zdivodnéna.

3) Penéini a nepenéini dary pFi Zivotnich a pracovnich virodich
a) Zivotni jubilea

S0 let 10.000,-- K¢
55 let 2.000,-- K¢
60 let 10.000,-- K¢

Pracovni jubileum 20 let 15.000,-- K¢
b) pfi prvnim skonéeni pracovniho poméru a nabyti naroku na dichod 10.000,-- K¢

6) Prispévek na penzijni pFipojisténi zaméstnancs
Kazdému zamestnanci, ktery je v pracovnim poméru na plny tvazek po dobu

minimalng 1 rok a m4 ziizeno penzijni pojisténi, bude kazdy mésic poukézana ¢astka ve vySi
300,-- K¢& na jeho tidet penzijniho pfipoji§téni.

V.
Zavér

Na Cerpéni prostredki ze socidlniho fondu neni pravni narok. Finangni prostfedky budou
odCerpavény z Gétu socialniho fondy Ctvrtletné dle prilozeného soupisu s rozpisem polozek, na
které jsou prostiedky &erpany. Finangni prostiedky budou pfevedeny na bé&’ny tidet mésta
Ralsko.

Tento vnitini predpis byl schvélen dne 21. 10. 2015 usnesenim Zastupitelstva mésta Ralsko
¢. Z — 08/07/15 a nabyva Géinnosti dnem 1. 1. 2016. Tento vnitini pfedpis byl doplnén
usnesenim Rady mésta Ralsko &. R-22/10/16 RM ze dne 23. 11. 2016 a usnesenim Rady mésta
Ralsko ¢. R-01/02/17 ze dne 9. 1.2017.

V Ralsku dne 10. 1. 2017

Miloslav Tima
mistostarosta mésta

Ing. Milog Tita
starosta mésta




