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Platové zarazeni — odbor stavebni tifrad

Plat zaméstnanch ve vefejnych sluzbach a spravé je mozné diferencovat pouze podle hledisek
souvisgjicich s vykonanou praci - § 109 odst. 4 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdé&jsich pfedpisi. Mzda a plat se podle tohoto ustanoveni poskytuji podle sloZitosti,
odpov&dnosti a namahavosti prace, podle obtiZnosti pracovnich podminek, podle pracovni
vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledk.

Konkrétnim praktickym nastrojem rozlileni praci riizné sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti je
platové tfida (rozpéti 16 platovych t#id). Zakonikem prace se stanovi zakladni platovad prava
zamestnancil a ramec pro podrobnou Upravu t€chto prav v provadécim piedpisu. V § 123
zdkoniku prace se stanovi zplsob zafazovani zaméstnanci do platovych tHd. Podle tohoto
druhu prace vykonava. TotéZ plati i pro vedouciho zaméstnance, ktery se viak navic miiZe
zafadit podle platové tiidy, jejiZ vykon fidi.

Zaméstnanci pfisludi platovy tarif stanoveny pro platovou tfidu a platovy stupefi, do kterych je
zafazen, neni-li stanoveno zakonem jinak. Platové tarify se stanovi v 16 platovych tfidach a v
kazdé¢ z nich v platovych stupnich. Platové tarify se zaokrouhluji na celé desetikoruny nahoru.

Dne 1. 11. 2016 nabylo G&innosti nafizeni vlady &. 564/2006 Sb., ze dne 12. 9. 2016, kterym se
méni nafizeni vlady €. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancti ve vefejnych sluzbach a
spraveé, ve znéni pozdé€jSich pfedpistt vyjma €l. I bodil 2 a 4, které nabyly Géinnosti dnem 1. 1.
2017.



Kvalifikacni predpoklady

(1) Kvalifika¢ni predpoklady vzdélani pro vykon praci v jednotlivych platovych tfidach (dale jen
"potiebné vzdélani") jsou

1. platova t¥ida: zdkladni vzdélani nebo zéklady vzdélani

2. platova tfida: zakladni vzdelani nebo zaklady vzdélani

3. platova tiida: stfedni vzdélani

4. platova tfida: stiedni vzd&lani s vyuénim listem nebo stfedni vzdélani

5. platova tfida: stfedni vzdélani s v§udnim listem

6. platova t¥ida: stfedni vzdé€lani s maturitni zkouskou nebo stfedni vzdélani s vyuénim listem
7. platova tfida: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

8. platova tfida: stfedni vzd€lani s maturitni zkouskou

9. platova tfida: vy38i odborné vzdélani nebo stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

10. platova t¥ida: vysokoskolské vzdélani v bakaldiském studijnim programu nebo vys§i
odborné vzdeélani

11, vplatova tfida: vysokoSkolské vzd€lani v magisterském studijnim programu nebo
vysokoskolské vzdélini v bakalafském studijnim programu

12. platovd tfida: vysokoSkolské vzd€lani v magisterském studijnim programu nebo
vysokoskolské vzdeélani v bakalarském studijnim programu

13. platova tiida: vysokoskolské vzdé€lani v magisterském studijnim programu

14. platova tiida: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu

15. platova tifida: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu

6. platova tfida: vysokoskelské vzdélani v magisterském studijnim programu.

(2) Potiebné vzd€lani nenahrazuje kvalifikaéni piedpoklady, které pro vykon stejnych praci
stanovi zvlaStni prévai pf‘edpisl).

1) Napfiklad zdkon & 95/2004 8b., o podminkich ziskdvani a uzndvani odborné zpiisobilosti a specializované
zpusobilosti k vekonu zdravoinického povoldni lékare, zubniho [ékare a farmaceuta, ve znéni zdkona & 125/2005 Sb.,

zdkon & 96/2004 Sb., o podminkdch ziskdvdni a wzndvdni zpisobilosti k vWkonu nelékarskych zdravotnickych
povoldni a k vikonu Sinnosti souvisejicich s poslytovdnim zdravoini péée a o zmené nékterych sowvisejicich zdkond:
(zdken o nelékarsiych zdravomiclyich povoldnich), ve znéni zdkona & 125/2005 Sb., zdkon & 563/2004 Sh., o
pedagagickych pracovaicich a o zméné nékterych zdakonii, ve znéni pozdéjsich pFedpisii.

Priplatek za vedeni — upravuje § 124 zikoniku prace. Vyse ptiplatku je dana stupném fizeni a
naro¢nosti fidiei prace.

Stunné rizenis

1. stupei Fizeni — vySe pfiplatku za vedeni v % z platového tarifu nejvy$$iho platového
stupné v platové tfidg, do které je vedouci zaméstnanec zafazen 5 — 30 %
8 stupefd Fizeni - vyse piiplatku za vedeni v % z platového tarifu nejvy$siho platového
stupné v platové tfidg, do kter€ je vedouci zaméstnanec zafazen 15 — 40%
3. stupei Fizeni - vySe piiplatku za vedeni v % z platového tarifu nejvy33iho platového
stupné v platové tfide, do které je vedouci zam&stnanec zafazen 20 — 50%
4. stupen Fizeni - vySe piiplatku za vedeni v % z platového tarifu nejvyssiho platového

stupné v platové tfide, do kterd je vedouci zaméstnanec zatazen 30 - 60%



Zaméstnanci, ktery neni vedoucim zaméstnancem, av3ak je podle organizaéniho predpisu
opravnén organizovat, ¥idit a kontrolovat praci jinych zaméstnanci a davat jim k tomu tcelu
zavazne pokyny, pfislusi podle naro¢nosti fidici prace piiplatek za vedeni v ramci rozpéti 5 aZ 15
%o platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové t¥idé, do které ja zaméstnanec zafazen.

Osobni pFiplatek - § 130 zakoniku price

Zaméstnanci, ktery dlouhodob& dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledk( nebo plni vétsi
rozsah pracovnich uUkolli neZ ostatni zaméstnanci, miZe zamésinavatel poskytovat osobni
priplatek az do vySe 50 % platového tarifu nejvy$siho platového stupné v platové tfide, do které
je zaméstnanec zafazen.

Zaméstnanci, ktery je vynikajicim, v8eobecng uznavanym odbornikem a vykondva prace
zatazenc do desaté aZ Sestnacté platové tfidy, mlize zaméstnavatel poskytovat osobni pFiplatek az
do vySe 100 % platového tarifu nejvy3siho platového stupné v platové t¥ideé, do které je
zaméstnanec zarazen.

Ufednice odboru stavebni iFad Méstského fiFadu Ralsko jsou zafazeny do 10. platové tFidy
s platovym rozmezim 17 100 — 25 740, K& dle poftu let zapoditané praxe (12 platovych
stupiii). Vedouci stavebniho odboru pf#islusi navic p¥iplatek za vedeni, ktery je ddam
stupném Fizeni a ndrocnosti Fidici prace. Dle ust. § 62 z. € 128/2000 Sb., o obcich ve znéni
pozd€jSich predpisii, obdrZi obec ze stdtniho rozpoftu pFispévek ma plnéni ukold v
pirenesené plhsobnosti. Prispévek je urfen na &dsteénou dhradu vydajii spojenych s
vykonem statmi spravy. Vydaji jsou mySleny zejména mzdové a provozni vydaje viazané na
zaméstnance vykondvajici stdtni spravae. Obce jsou také v souvislosti s vykonem statni
spravy prijemci spravnich poplatki a prijmi ze sankénich plateb.
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Priilcha:

Stupnice platovych tarifii podle platovych tid a platovych stupiti pro zam&stnance uvedené v § 5
odst. 4

(v K& mé&sicné)



Pfiloha &. 4 k nafizeni vliady ¢. 564/2006 Sb.

Stupnice platovych tarif podle platovych t¥id a platovych stuptidi pro zaméstnance
uvedené v § 5 odst. 4

(v K¢ mésicne)

Pl % Poéet let Platova trida
atovy Citatelné
stupeit “pa
piaxe H 2 3 4 5 6 i 8 9 10 11 12 i3 14 13 16
1 do 1 roku 82401 8950 9700] 10510 11390 | 12350} 13400 | 143540 | 15780 | 17100 | 18390 | 20140 { 21830 | 23700 | 25710 | 27910
2 do 2 let 8540 92800 10060 | 10910] 11850 12830 | 13900} 15100 16360 | 17750 | 19280 | 208590 | 22670 | 24580 | 26690 | 28960
5 do 4 fet 8860 | 9640 | 10440 | 11320 | 12290 | 13510 | 14430 | 15670 | 16590 | 18430 | 20040 | 21690 | 23520 | 25520 | 27700 | 30040
4 do 6 let 9190 ] 10000 | 10850 | 11750 | 12760 | 13820 14980 | 16270 | 17630 20780 | 22490 | 24400 | 26480 | 257401 31180
5 do 9 let 9560 | 10380 11260 | 12200 13240 | 143350 [ 15550 | 16830 18300 19830 2117407 23350 | 25320 274771 29820 | 32350
6 do 12 let 9930 | 10770 | 11670 | 12650 13740 | 14880 | 16140 | 17540 | 18980 | 20350 | 22380 24230 26280 285001 30940 | 33560
7 do 15 let 10300 11200( 12120] 13140 14250 ( 15450 16730 ) 181% 1@ TI0 Z1380 | 23230 251507 27270 2939 210 34 820
8 do 19 let 10600 11610 12590 ] 13630 | 14800 | 160520 17350 18880 | 20460 | 22180 | 22100| 26110 | 28300 30700 | 33340 | 36140
9 - do23 let 11090 | 12040 | 13070 | 14150 | 15360 | 16630 | 18020} 19590 | 21220 | 23020 | 25000 | 27090 | 29357 | 31870 | 34600 | 37500
10 do 27 let 11530 | 12520 13560 | 14690} 15950{ 17270 | 18600 | 20340 | 22030 | 23880 | 25840 I3 230 33070 35910 38900
11 do 32 let 11950 | 12970 | 14080 | 15240 | 16560 ] 17920} 19420 | 21120 22870 248001 18820 29170 | 31620 34320 | 37260 | 40390
12 nad 32 let 12410 | 13470 14610 | 15810 17200 | 18600 | 20150 | 21920 | 27950 | 30270 | 32820 35610| 38630 | 41910
i
i




